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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior
A. INTRODUCCION

La Programacion General Anual que presentamos es un medio de informacion para cuantos
formamos la Comunidad Educativa. En él se establecen los objetivos, los cauces de accion
y las actividades que, en este curso, nos ayudaran a desarrollar la tarea educativa que
tenemos propuesta como Centro Escolar.

Consideramos oportuno hacer un inciso para explicar que este afio ha cambiado parte del
equipo directivo. El equipo directivo actual queda conformado de la siguiente manera:

- Juan Carlos Sanchez Lorente. Director.
- Elena Collado Bafiegil. Jefa de estudios.
- Raquel Alvarez Lopez. Secretaria.

Hemos elaborado la PGA partiendo de las conclusiones marcadas en las Memorias y
rendiciones de cuentas de los diferentes planes, programas y proyectos del curso anterior,
tal y como marca la normativa, incluyendo las aportaciones del Claustro y de la Comunidad
Educativa, asi como las propuestas de mejora sefialadas en nuestro proyecto de direccion.
De igual manera, hemos tenido en cuenta los resultados de la Evaluacién Inicial, y otros
derivados de la entrada en vigor de la LOMLOE en todos los cursos de E. Primaria, con la
consiguiente adaptacion de documentos programaticos y la realizacion de diferentes
planes (Digitalizacion- Lectura- Igualdad y Convivencia- Gestién- Mejora). El resultado es un
documento coordinado que da continuidad al trabajo desarrollado en cursos anteriores y
recoge un plan de trabajo haciéndose eco de las aportaciones mencionadas anteriormente.
Para poder llevarlo a cabo se presenta al Claustro y al Consejo Escolar, en sesién ordinaria,
el dia 29 de octubre de 2025.

Hemos elaborado nuestra programacion teniendo en cuenta la Orden 108/2025, de 24 de
julio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones
sobre medidas educativas, organizativas y de gestion para el desarrollo del curso escolar
2025/2026, y acorde a esta resolucion nuestra PGA recoge los elementos establecidos en la
Orden 121/2022, de 14 de junio, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los
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centros publicos.

A.1. CONTEXTUALIZACION.

Dentro de las actuaciones que se llevaran a cabo en cuanto a los objetivos referidos al
proceso de ensefianza-aprendizaje, destacamos el desarrollo de nuestro Plan de Lectura
con el fin de mejorar la competencia lectora del alumnado en las dos lenguas que se
imparten en el centro.

Seguimos desarrollando el Plan Digital de Centro, un plan estratégico disefiado para
consolidar el centro como una entidad digitalmente competente. Partiremos de la situacion
actual del centro, una vez hecho el diagnéstico. Implementaremos igualmente el programa
¢ Caodigo Escuela 4.0;, siguiendo instrucciones de la Consejeria de Educacion.

Por otro lado, el desarrollo del Plan de Igualdad y Convivencia en el que recogemos
objetivos y actuaciones que promuevan la igualdad, la coeducacion, el respeto a la
diversidad, la convivencia, la prevencion y en su caso, resolucién pacifica de conflictos,
sigue siendo un eje prioritario en la programacion general de este colegio.

El Proyecto de Gestion en el que se expresaran la gestion econdmica, asi como la
ordenacién y la utilizacién de los recursos materiales del centro.

Continuamos con las actuaciones encaminadas al desarrollo de otros Planes y Programas
institucionales como el Programa de Consumo de Frutas, hortalizas y leche.

En cuanto al Proyecto Bilingle, las dos sesiones de proyecto se llevaran a cabo en el area
de Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural, en todos los cursos. Consideramos
que, siendo el Proyecto Bilingle la sefia de Identidad de nuestro centro, esta area debe tener
mas peso puesto que a pesar de trabajar los contenidos propios, trabajamos también
actividades STEAM, especialmente en el ambito de la Tecnologia y la Experimentacion.

Seguimos trabajando en la mejora de los servicios complementarios, contando con la
utilizacién integra de todos los espacios del centro.

En este curso vamos a seguir realizando actividades complementarias y extraescolares e
igualmente, tanto el AMPA como el Ayuntamiento realizaran actividades en horario de tarde.

En nuestra propuesta de mejora de arreglo de patios y adecuacion de zonas verdes y
sombras, se solicitara la continuacién del porche en el patio de Primaria, y seguiremos a lo
largo del curso con el embellecimiento y adecuacion de otros espacios.

En nuestro interés por fomentar un estilo de vida saludable queremos ampliar los espacios
para aparcamientos de bicis y patinetes, en el marco del programa STARS, incluido en el
proyecto de direccion, y seguir con la celebracion de pedibuses, con la colaboracion de la
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AMPA, y de bicibuses, con la participacion y ayuda de asociaciones como ;Cuenca en
bici¢ 0 ¢Club en ruta;.

De igual manera, implementaremos el proyecto ;Recreos inclusivos;, a través del cual se
dinamizaran los tiempos y espacios de recreo para favorecer la inclusion social de todos, en
semanas concretas a lo largo del afo, para lo que se utilizaran estrategias diferentes como
el uso de juegos colaborativos, tradicionales, de mesa, etc.

Es nuestra intencion seguir promoviendo la formacion de nuestro alumnado en actividades
artisticas, con el grupo de teatro, ademas de continuar con otras actividades que se llevan a
cabo en el centro, como el coro escolar.

La colaboracién de las familias, no solo desde los hogares sino también dentro de la
escuela, se hace necesaria en un momento tan crucial en el proceso educativo de los
alumnos y alumnas, como es la etapa de Educacion Infantil y Primaria, donde el caractery
la personalidad de los mismos se estan formando. Por ello, la colaboracion de las familias
sera tenida en cuenta en el desarrollo de esta PGA.

Se seguiran fomentando, y ampliando segun las necesidades detectadas, actuaciones
conjuntas de manera coordinada entre el Colegio y otras instituciones del entorno como el
Ayuntamiento, las bibliotecas municipales y de barrio, el Instituto Municipal de Deportes de
Cuenca, o las facultades de la UCLM, que permita ofrecer al alumnado otras alternativas
para el aprendizaje.

Con este documento vamos a poder hacer operativos los propdsitos, las orientaciones y los
compromisos formulados en nuestro Proyecto Educativo, garantizando la coordinacién de
todas las actividades, el correcto ejercicio de los diferentes érganos de gobierno y de
coordinacion docente, y la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa.

A.2. CONCLUSIONES GENERALES DE PROGRAMAS,
PROYECTOS Y PLANES DE CENTRO 2024-2025.

El profesorado ha colaborado en la realizacion de la evaluacion interna, cumplimentando en
unas ocasiones los formularios de evaluacion de la Junta, sobre distintas dimensiones y, en
otras, optando por las conclusiones previo debate en los equipos de ciclo o en los equipos
docentes.

La participacién ha sido correcta en el sector de profesorado (75%), no asi en el de las
familias, con poco mas de 45 padres/madres que cumplimentan las encuestas, lo que viene
a confirmar la tendencia de este sector en cuanto a comunicacion, no accediendo a
EducamosCLM en un 60% de los casos. Esto dificulta no solo este proceso de evaluacion
interna, sino la labor de tutoria y los procesos de solicitud de participacion en acciones de
centro. Se seguira haciendo una campafa de concienciacion sobre el aspecto de la
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comunicacion escuela-familia que, a fecha de hoy, deja bastante que desear. De igual
manera, se buscaran nuevas estrategias para mejorar la participacion del alumnado de
tercer ciclo en la valoracién interna.

En términos generales, podemos decir que se obtienen unos resultados bastante
aceptables, resaltando los conseguidos en el ambito Il. La organizacién y el funcionamiento
del centro y en el Ambito IV. Relacion del centro con el entorno.

Observaciones y propuestas de mejora registradas para el Ambito I. Procesos de
ensefanza y aprendizaje.

Esta encuesta en este ambito arroja unos resultados muy positivos, si bien es destacable
una valoracion por debajo de 3 en el indicador ;Funcionamiento de los érganos de
participaciong, fruto quizas del desconocimiento por parte del alumnado, también de alguna
forma de las familias, de las vias de participacion que actualmente se estan llevando a cabo
en el centro, cada vez mas abierto a la participacion de todos los sectores de la comunidad
educativa.

Hay un ligero desconocimiento de las programaciones didacticas de las materias, an
ambos sectores de alumnado y familias. Como propuesta de mejora se incluira una mayor
difusion de estos y otros documentos programaticos.

Se observa unos resultados excelentes en el indicador ¢Funcionamiento de los érganos de
gobierno;, valorado por cuatro de los cinco sectores, tanto en atenciéon como en
comunicacion.

Se puede resaltar también una falta de atencidn del equipo de orientacion a las familias.
Pensamos que no es fruto de una inatencion sino la ausencia de necesidad de las familias
que hayan podido participar en la encuesta. Se mantendra, desde Orientacion, la misma
linea de trabajo con ellas.

En el indicador ¢1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion;, se observa una baja
participacion del alumnado, mds cuanto mas elevado es el curso, en actividades de la
AMPA. Por su parte, el Consejo valora como mejora la promocion de la colaboracion de las
familias en la organizacion de actividades de la asociacion. Se plantearan nuevas medidas
de difusion y promocion de las actividades de la AMPA.

En cuanto a (1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo;, es resenable la valoracion
positiva del alumnado en la resolucion de problemas de convivencia en el aulay en el
colegio.

En el indicador ;1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula;, hemos de seguir
insistiendo en mejora de la personalizacion de la ensefianza, si bien este aspecto ha sido
valorado positivamente por el profesorado y por el alumnado, participes directos de este
proceso. Por otro lado, contrasta la opinion diferente de los docentes y del Consejo con las
familias, en cuanto al conocimiento de los elementos implicados en el proceso de
evaluacién. Como mejora, incluimos en la PGA la utilizacién de la utilidad ;Seguimiento del
curso;, de Educamos, en la que las familias tendran acceso a mas informacién sobre este
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aspecto (fechas de controles, notas de estos, informes, notas de cada trimestre, etc.).
También refieren las familias la mejora en la adopcién de medidas de refuerzo en el proceso
de evaluacién continua.

Por ultimo, la valoracion del indicador ¢1.7 Medidas de inclusion educativa;, ha sido muy
alta, siendo valorada solo por docentes, lo que indica un buen trabajo del EOA.

Observaciones y propuestas de mejora registradas para el Ambito Il. La organizacién y el
funcionamiento del centro.

De todos, es el ambito mejor valorado. No obstante, resaltamos algunos aspectos
mejorables, a la vista de algunas valoraciones en determinados sectores, como el de
cocina.

El indicador ¢11.1 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto;, es muy bien valorado en
conjunto.

Es la ;adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro; el indicador
que obtiene opiniones dispares, en funcion al sector que responde. Asi, es el sector PAS el
que valora de forma regular la calidad y la eficacia en la tramitacion de presupuestos y
suministros. El grado de colaboracidn con el equipo directivo tiene una valoracién baja, asi
como la poca estabilidad del personal. Y a pesar de que un cocinero desarrolla talleres para
nuestro alumnado, con mucho éxito entre todos, no se valora el grado de aprovechamiento
de las actividades con fines educativos de manera elevada. Aunque nos sorprenden estos
resultados, seguiremos trabajando en el servicio de aula matinal y comedor como venimos
haciendo.

Observaciones y propuestas de mejora registradas para el Ambito Ill. Resultados escolares

Aunque los resultados son positivos, en términos generales, tenemos que resaltar una
posible mejora en el indicador ¢ Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de
diagnostico¢, concretamente en las vias de comunicacion de los resultados de esta
evaluacion externa a las familias como colectivo. Aunque se realiza esa comunicacion,
debemos insistir en promocionar el uso de EducamosCLM por parte de este sector, que
cubra el posible desconocimiento de muchos procesos que se llevan a cabo, son su
correspondiente comunicacioén por diferentes vias, en el seno de una parte de las familias.

Junto a esta mejora, es resenable que el alumnado haya valorado una mejoria incompleta
de las competencias en Lengua y Matematicas, no habiendo sido participes de la
evaluacion de diagnéstico durante este curso escolar. Es resenable también el elevado
grado de satisfaccion con la tendencia de los resultados académicos en el centro.

Observaciones y propuestas de mejora registradas para el Ambito IV. Relacion del centro
con el entorno

En el indicador ¢Relacién con la administracién educativa y con otras entidades e
instituciones;, se aprecia nuevamente una valoracion media por parte del sector PAS, en
cuanto al grado de relacion con el equipo directivo y con el servicio de personal. Queremos

Programacion General Anual 9



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

P+ GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
73 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

recalcar que la relacion del equipo directivo con este sector es continuo, estable en el
tiempo, habiendo puesto muchos recursos no solo materiales, también humanos, en la
mejora de la relacion interna existente en el seno de la cocina de forma particular, no
dandose el caso en otro ambito como conserjeria.

Las ¢Relaciones entre diferentes centros educativos y la coordinacion entre etapas; han
sido muy bien valoradas, aunque en este caso solo lo ha hecho el sector de docentes.

Y quizas sea el indicador ¢Vias de comunicacion con el entorno;, el mejor valorado por
cuatro de los cinco sectores (alumnado no evalla este ambito), lo que nos anima a seguir
trabajando en la misma linea durante el curso escolar proximo.

Observaciones y propuestas de mejora registradas para el Ambito V. Procesos de
evaluacion, formacion y de mejora

La valoracion baja en este ambito viene del sector ; Familias;, concretamente en el
indicador ;Adecuacion de los procesos de evaluacién interna del centro¢, y son algunos
miembros de este sector los que no tienen suficientemente clara la intencion de la
evaluacion interna y tampoco consideran adecuados los procedimientos para llevarla a
cabo. Desde la direccién del colegio se lleva a cabo un plan de comunicaciéon ambicioso, si
bien tomamos nota para seguir trabajando en una mejor difusién de todos los procesos e
informaciones importantes que ocurren cada curso escolar.

De forma especifica, se recoge a continuacion algunas de las conclusiones en diferentes
ambitos y campos.

El plan de formacién del Centro contemplé actividades formativas, en el ambito de la
formacién individual y grupal, tanto internas como externas, que surgieron de la necesidad
de seguir avanzando en el proceso de digitalizacion en el que el centro estd inmerso, que
redunde en la mejora de la competencia digital del alumnado.

SEMINARIO CODIGO ESCUELA 4.0. Este seminario ha sido ofrecido por el Centro Regional
de Formacién del Profesorado con el objetivo de ensefiar al profesorado a implementar en
el aula situaciones de aprendizaje que incluyan actividades relacionadas con el
pensamiento computacional, robdtica y programacion.

FORMACION RECURSOS DIGITALES Y TECNOLOGICOS (RADIO, CROMA). Docentes
del centro han realizado formacion en diferentes recursos tecnologicos y digitales, que ha
permitido poner en funcionamiento procesos de ensefianza y aprendizaje motivadores y
atractivos. El profesorado ha realizado formacion dentro del Proyecto digital, a través del
CRFP, en los diferentes niveles iniciacion, medio y avanzado.

PLAN DE LECTURA. Se ha desarrollado a nivel de centro diferentes acciones formativas y
educativas como talleres de animacion lectora, ABIES WEB.

GT BIENESTAR EMOCIONAL DOCENTE. Este curso ha resaltado la importancia del
autocuidado y de prestar atencion a nuestras emociones para no interferir en el bienestar
de los estudiantes en el aula.
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CUADERNO DE EVALUACION. La formacién que todos los docentes han realizado sobre el
uso de esta utilidad que ofrece la plataforma EducamosCLM, ha permitido que se lleve a
cabo la evaluacion del curso escolar de todos los alumnos a través de la misma. El equipo
directivo ha ofrecido también asesoramiento sobre esta aplicacion en diferentes momentos
del curso (evaluaciones).

FORMACION INDIVIDUAL. El profesorado del centro ha seguido formandose, a través de las
distintas acciones, y también de manera individual asistiendo a congresos, seminarios,
cursos y jornadas, ofertadas en la mayoria de las ocasiones por el CRFP, pero también por
otras entidades convocantes. La responsable de formacion ha venido informando
puntualmente al claustro sobre estas actividades que ofertaba el CRFP. Herramientas
Digitales de Evaluacion, robética en El y Primaria, inteligencia artificial, situaciones de
aprendizaje, intervencion en conductas inapropiadas, la respuesta educativa inclusiva con
alumnado TEA, igualdad, proteccion y bienestar infantil, gestion de bibliotecas online, etc.
han sido algunos contenidos en los que se ha formado el claustro.

FORMACION ERASMUS. Ha habido formacién que, bajo el formato de cursos estructurado,
ha permitido que tres docentes del colegio hayan viajado al extranjero para formarse en
diferentes contenidos: ;Learning Outside the Classroom in Finland;, ; The Educational
system in Italy;. Por otra parte, el acompafnamiento en movilidades de alumnado de nuestro
colegio, a instituciones educativas europeas, ha permitido que cuatro docentes hayan
conocido otros modelos de ensefianza en el ambito europeo.

En cuanto a aspectos organizativos generales, destacamos que el servicio de comedory
aula matinal ha sido totalmente normalizado y, ademas, alrededor de unos 200 usuarios de
comedor y unos 80 usuarios de aula matinal han disfrutado de ambos servicios. Ha habido
una notable mejora en el servicio por parte de los monitores, al reorganizar los equipos de
atencion de los alumnos. El tiempo de ocio se ha mejorado notablemente, al organizar los
tiempos y espacios en tres diferentes: estudio/tareas, ocio en exterior (juego libre o dirigido)
y ocio en interior (juegos de mesa, lectura libre o cuentacuentos y visionado multimedia). Y
se han revisado las NOFC que atafen a los servicios de aula matinal y comedor de
mediodia, creando documentos especificos para resolucion de incidencias de todo tipo.

En cuanto a las actividades complementarias y extracurriculares, se programaron
numerosas actividades complementarias y extracurriculares, que se llevaron a cabo con
total normalidad. Durante el curso pasado hemos incorporado la realizacién de actividades
de conmemoracion en diferentes dias: dia internacional de eliminacidn de la violencia
contra la Mujer (25 de noviembre), dia de la Constitucién espafiola (6 de diciembre), dia
escolar de la No Violencia y de la Paz (30 de enero), dia internacional de la Mujer (8 de
marzo), dia internacional del Libro (23 de abril), dia de Europa (9 de mayo). Ademas, en un
centro bilingiie como el nuestro, el aprendizaje de algunas costumbres y tradiciones de los
paises de habla inglesa, asi como el conocimiento de determinados aspectos 'y
acontecimientos histoéricos, son elementos fundamentales, también la existencia de
proyectos globales que impliquen tanto a los nifios como a los maestros de todo el colegio
y estas celebraciones constituyen una perfecta manera de conseguirlo.

El Programa de Actividades del AMPA Isaac Albéniz present6 una oferta diversificada que
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abordo aspectos fisicos, educativos, culturales y recreativos. Como propuestas generales
de mejora desde el AMPA, para el curso 2025-2026, se incluiran nuevas actividades: ajedrez,
musica y robética en nifios de primaria ya que se fomentan diversas habilidades esenciales
para su crecimiento integral.

La ejecucion del presupuesto ha permitido el correcto desarrollo de actividades
encaminadas a lograr los objetivos propuestos en la PGA que han necesitado de aportacion
econdmica para llevarlas a cabo. Destacan los arreglos y adecuacion de los patios de
Primaria e Infantil.

LA GESTION DE LA CONVIVENCIA. Hemos seguido desarrollando algunas de las técnicas
empleadas para la mejora de la convivencia y resolucion de conflictos, hemos hecho
participes a las familias para que nos ayudaran en la resolucién de conflictos puntuales, se
continua utilizando la herramienta del Class Dojo sobre todo para reforzar positivamente las
buenas conductas, y se han realizado talleres de prevencion y mejora de la convivencia. En
general, en las aulas se continua resolviendo situaciones de convivencia con asambleas
después de los recreos, juegos colaborativos, etc;,

PLAN DIGITAL. El grado de cumplimiento de los objetivos ha sido muy bueno. Respecto a la
comunicacion interna del centro todos los docentes utilizan la plataforma de
EducamosCLM como herramienta para comunicarse con alumnado y familias. El proceso
de ensefianza-aprendizaje se ha visto mejorado a través de todos aquellos recursos que se
han incorporado en el aula (set de radio y podcast, lapices 3D, cortadora laser y robots
interactivos como Mtiny, Bluebot, Beebot y Talebot). Otras mejoras que ha conseguido el
centro a través del Plan Digital han sido la habilitacion de espacios y disponibilidad de
recursos digitales, los cuales se han recogido en el aula digital y estudio de radio, entre
otros.

PLAN DE LECTURA. El éxito de nuestro plan lector es el resultado de la combinacion de
diferentes estrategias como: la colaboracién del centro con la biblioteca municipal (que
estd en nuestro centro con horario semanal de 17 a 21h); la colaboracién de las familias
con donaciones y recursos propios; la seleccion critica de los materiales que diferentes
editoriales ofrecen durante el curso; la inclusion de aspectos propios del plan lector en los
planes de trabajo para alumnos con dificultades; o el uso de dispositivos electronicos como
tablets, ordenadores portatiles, paneles interactivos en cada aulay espacio, etc.

PROGRAMA BILINGUE. Reforzamos las competencias comunicativas del inglés en todos
los ambitos de la vida diaria del centro, tanto en lo relativo a carteles, como a rutinas diarias
o festivales relacionados con los paises de habla inglesa. Se han tratado temas importantes
relacionados con la metodologia CLIL (AICLE), como el uso del inglés en las DNL y en
inglés; el uso de multiples recursos y materiales que favorezca un contexto mas ricoy
variado, incluyendo gran cantidad de apoyos visuales, o aprendizaje enfocado a tareas de
recepcion (completar tablas, asignar etiquetas o nombres, identificar informacion,
interpretar imagenes;) y de produccioén (presentaciones orales, completar huecos, terminar
frases, responder cuestionarios, buscar informacién;). Nos hemos apoyado en libros que
nos ofrecen una metodologia activa, con mucho apoyo visual. Hemos introducido también
actividades STEAM de manera sistematica en todas nuestras areas fomentando asi el
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aprendizaje activo. Los alumnos se ven altamente motivados por este tipo de actividades
que, a veces, incluyen desafios o retos. Dos de las sesiones en los cursos de Primaria han
sido destinadas a proyectos dentro del area de Science. Se han desarrollado situaciones de
aprendizaje en las que se han incluido los lenguajes de programacién y la robodtica
educativa para el desarrollo del pensamiento computacional y de la competencia digital del
alumnado.

ERASMUS+. Todas nuestras acciones se han dado en el marco del proyecto Erasmus+
2024-1-ES01-KA121-SCH-000218615, que nuestro colegio ha desarrollado durante este
curso escolar, centrado en aspectos relevantes de nuestro Plan Erasmus, como son la
sostenibilidad, la tecnologia y la ciencia, asi como el desarrollo de las competencias
linguisticas de nuestro alumnado y el fomento de una ciudadania europea activa. A lo largo
de este curso 2024-2025 se han llevado a cabo las movilidades de alumnado (15 en total),
con el acompafamiento de 4 docentes (dos en cada viaje). Las instituciones educativas
europeas con las que se ha trabajado han sido las siguientes: Zakadna skola Pavla
Marcelyho, de Bratislava (Bratislava, Eslovaquia), Zakladni $kola (Praga, Republica Checa) y
Reinhard-Lakomy-Grundschule (Cottbus, Alemania). Se han llevado diferentes acciones en
cada encuentro: asistencia a clases en los colegios de las instituciones socias, visitas a
museos, actividades multidisciplinares, experimentos, son algunos ejemplos, que han hecho
las delicias de los alumnos y alumnas de estas instituciones. En el caso del encuentro en
Cuenca, 15 alumnos y 6 docentes de centros escolares de Primaria de Eslovaquia,
Republica Checa y Alemania, junto a cerca de 50 alumnos de nuestro colegio, han aprendido
muchas cosas interesantes a lo largo de la semana de celebracion.

B. OBJETIVOS GENERALES FIJADOS PARA EL
CURSO 2025/2026

En cursos anteriores, se ha venido trabajando en un proyecto de centro que tiene como
referentes los siguientes objetivos:

e Crear un entorno escolar saludable y seguro a través de medidas de prevencidn, higiene
y promocion de la salud adaptadas a las etapas de Infantil y Primaria.

e Proyectar el centro en su entorno como vehiculo potenciador de la cultura.

e Favorecery coordinar la integracion de toda la comunidad educativa en el centro.

e Fomentar actitudes como la tolerancia, igualdad y respeto, a la vez que reforzar el
espiritu de ciudadania europea.

e Fomentar el plurilingliismo y la interculturalidad como principios de nuestra tarea
educativa.

e Garantizar la adecuada respuesta educativa a la diversidad a través de la
personalizacion del proceso educativo respetando capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones e intereses y diferencias culturales.

e Implicar al profesorado del centro en metodologias innovadoras en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.
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e Trabajar en la mejora de la competencia digital del alumnado, del profesorado y de las
familias con el objetivo ultimo de prepararnos para afrontar los retos del siglo XXl en las
mejores condiciones.

Los objetivos especificos en los que se trabajara este curso escolar 2025-2026, distribuidos
en cinco ambitos, son los que se refieren a continuacion.

B.1 Referidos a los procesos de ensefanza-
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion
educativa y atencidn a la diversidad.

1.1. Desarrollar el Plan de lectura y consolidar el aprendizaje del funcionamiento de la
plataforma LEEMOSCLM, asi como AbiesWeb

1.2. Planificar la orientacion y medidas de atencion a la diversidad.
1.3. Continuar con la ensefianza en formato digital.
1.4. Fomentar la utilizacién de EducamosCLM, y sus multiples utilidades.

1.5. Fomentar la utilizaciéon de Cuaderno de evaluacién, y sus multiples utilidades.

B.2 Referidos a la organizacion de la participaciony la
convivencia.

2.1. Revisar, desarrollar y evaluar el Plan de Igualdad y Convivencia.
2.2. Revisar y adaptar las NOFC a los diferentes ambitos.

2.3. Analizar y valorar la eficacia de las medidas para prevenir el absentismo escolar.

B.3 Desarrollo de Planes y Programas que se
desarrollen en el centro.

3.1. Desarrollar el Proyecto Bilingle.

3.2. Continuar con el Plan Erasmus (acreditacién).

3.3. Dinamizar la participacién de docentes en proyectos eTwinning.
3.4. Plan digital de Centro.

3.5. Participar en actividades de formacion a nivel individual.
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3.6. Participar en actividades de formacion a nivel de centro (seminario, curso en centro,
GT).

3.7. Desarrollar el Plan de Bienestar y Proteccion del centro.
3.8. Participar en el Programa Escolar de Consumo de Frutas, Hortalizas y Leche.
3.9. Participar en el programa ¢ Ciberexperto; de la Policia Nacional (6°).

3.10. Ofertar formacién a alumnado de Primaria, también a las familias, sobre diferentes
aspectos.

3.11. Implementar el programa ¢Cédigo Escuela 4.0;.

3.12. Implementar acciones que promuevan la educacién para la salud y el ejercicio fisico.
3.13. Implementar el plan de acogida del centro.

3.14. Crear el plan de comunicacién del centro.

3.15. Elaborar el plan de sostenibilidad.

3.16. Desarrollar el plan de prevencién de riesgos laborales.

3.17. Desarrollar el programa ¢ Escuelas visuales;.

B.4 Coordinacion con otros centros, servicios e
instituciones.

4.1. Coordinacién con centros educativos.

4.2. Coordinacion con otras instituciones y organismos.

4.3. Coordinacion con la Facultad de Educacion de la UCLM en relacion al PRACTICUM Iy .
4.4. Participar en programas de refuerzo y apoyo a alumnado.

4.5. Implementar con la DGT y el Ayuntamiento de Cuenca el programa STARS.

4.6. Participar en el programa ;Somos deporte 3-18;.

4.7. Colaborar y participar en acciones de SEPIE y plurilingtismo.
B.5 Relacionados con los servicios complementarios.

6.1. Trabajar en la mejora de los servicios de comedor y aula matinal.
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B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= PRO1. Al no existir ya la plataforma Leemosclm, se planteé la posibilidad de utilizar la
plataforma de la Editorial S.M. u otra para desarrollar planes lectores /tercer ciclo).
PRO2. Mantener el formato papel en Infantil y 1ery 2° ciclo de Primaria.:

e [ Objetivo: 1.1.- Desarrollar el Plan de lectura y consolidar el aprendizaje del
funcionamiento de la plataforma LEEMOS CLM, asi como AbiesWeb.

en castellano, como eninglés, en
diferentes formatos (digital, papel).

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
1. Responder a la necesidad del Curso Docentes. Apps. Memoria
alumnado por la lecto-escritura, tanto PLC.

= PRO1. Realizar medicion sistematica de la velocidad lectora a principio de curso y al final.

PRO2. Otras medidas.:

¢ [ Objetivo: 1.1.- Desarrollar el Plan de lectura y consolidar el aprendizaje del
funcionamiento de la plataforma LEEMOS CLM, asi como AbiesWeb.

un libro al trimestre; medicién de la
velocidad lectora).

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
3. Mejorar la capacidad lectora del Curso Docentes. Varios. Memoria
alumnado, no sélo a nivel mecanico, PLC.

sino también a nivel de comprensién, Resultados
fluidez y ritmo (lectura de al menos alumnado.

= PRO1. Extenderlo a todo el curso, aprovechando las efemérides y celebraciones propias

del centro.:

Programacion General Anual
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¢ [ Objetivo: 1.1.- Desarrollar el Plan de lectura y consolidar el aprendizaje del
funcionamiento de la plataforma LEEMOS CLM, asi como AbiesWeb.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
5. Implicar a las familias en el plan de | Curso Docentes. Varios. Memoria
animacion (cuentacuentos tematicos Familias. PLC.
o similares).
= PRO1. Utilizar la web, Facebook e Instagram.:

¢ [ Objetivo: 1.1.- Desarrollar el Plan de lectura y consolidar el aprendizaje del
funcionamiento de la plataforma LEEMOS CLM, asi como AbiesWeb.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
9. Dinamizar la biblioteca T1 Responsable Pagina web. | Visitas a
escolar a través de redes Biblioteca. Blog. blog
sociales del colegio. Docentes Biblioteca.

implicados.

= PROT. Reasignar usuario y contrasenas de acceso a AbiesWeb a alumnado. :

e [ Objetivo: 1.1.- Desarrollar el Plan de lectura y consolidar el aprendizaje del
funcionamiento de la plataforma LEEMOS CLM, asi como AbiesWeb.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos |Evaluacion
11. Implementar el uso Curso. Resp. AbiesWeb. [ Aplicacion
generaiizado de la herramienta Biblioteca. Formacion. | web.
Abiesweb entre familias y Biblioteca.

alumnado.

= PRO1. Actualizar la guia en diferentes formatos (digital y papel).

de difusién variadas (redes, web, blog;). :

PRO2. Utilizar vias

¢ [ Objetivo: 1.1.- Desarrollar el Plan de lectura y consolidar el aprendizaje del
funcionamiento de la plataforma LEEMOS CLM, asi como AbiesWeb.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
11. Difundir la Guia de uso de la T1 Equipo Apps. Calidad de
biblioteca, con informacion variada directivo. guia.
(distribucion espacial, horarios, Resp.
normas y servicios, etc.). Biblioteca

Alumnado 3°

ciclo.

Programacion General Anual 17
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PRO2. Coordinar en

¢ [ Objetivo: 1.1.- Desarrollar el Plan de lectura y consolidar el aprendizaje del
funcionamiento de la plataforma LEEMOS CLM, asi como AbiesWeb.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
12. Dinamizar el uso de la Curso. Equipo Biblioteca. | Encuesta de uso
biblioteca como espacio de directivo. de la biblioteca.
aprendizaje. Resp.

Biblioteca.

Claustro.

Docentes

PLC.

= PRO1. Replantear los horarios para facilitar el préstamo a todos los alumnos.:

¢ [ Objetivo: 1.1.- Desarrollar el Plan de lectura y consolidar el aprendizaje del
funcionamiento de la plataforma LEEMOS CLM, asi como AbiesWeb.

fondos.

Actuaciones Calendario [ Responsable |Recursos |Evaluacion
15. Establecer un horario mas T1 Equipo No. Memoria
amplio y flexible de préstamo de directivo. 25-26

= PRO1. Elaborar dipticos, carteles, etc. en formato papel que se publiquen en tablén biblio
y otros espacios (entradas del colegio).

(biblioteca y hall).
publiquen en redes. :

PRO2. Exponer fondos en expositores

PRO3. Elaborar dipticos, carteles, etc. en formato digital que se

e [ Objetivo: 1.1.- Desarrollar el Plan de lectura y consolidar el aprendizaje del
funcionamiento de la plataforma LEEMOS CLM, asi como AbiesWeb.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

17. Potenciar la difusion de
fondos de la biblioteca.

Curso.

Claustro.
Alumnado Inf. y
Pri.

Varios.

Evidencias.

= PRO1. Establecer cauces de comunicacion de recursos relacionados con atencién a la

diversidad (mail,...).:

¢ [ Objetivo: 1.2.- Planificar la orientacion y medidas de atencion a la diversidad.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Programacion General Anual
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9. Informar a familias y a docentes | Curso. EOA. Dipticos, Memoria
sobre recursos materiales online y Equipo paginas 25-26
estrategias para facilitar la directivo. web, etc.).

tramitacion de becas, ayudas, Tutores/as.

subvenciones, convocatorias de
admision, etc.

= PRO1. Uso de Lumio y otras utilidades de los paneles. :

¢ [ Objetivo: 1.3.- Continuar con la ensefianza en formato digital.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

2. Utilizar tabletas Curso. Equipo directivo y EducamosCLM.
digitales por parte profesorado Teams.

del alumnado. implicado en el CRFP. Memoria.
programa. Google Evaluaciones
Workspace. de alunado.
G-suite. Evaluacion de
Recursos PDC
digitales.
Tablets.
Paneles
digitales.
Apps
educativas.

» PRO1. Formar grupos de trabajo o cursos en centro. :

¢ | Objetivo: 1.3.- Continuar con la ensefanza en formato digital.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacioén
5. Realizar Equipo directivo y EducamosCLM. | Memoria.
formacién sobre Curso. Profesorado TEAMSs. Evaluaciones
ensefanza digital. implicado en el CRFP. de alumnado.
programa. Google Evaluacion de

Workspace. PDC.

G-Suite.

Recursos

digitales.

Tablets.

Paneles

digitales.

Apps educativas.

Programacion General Anual 19



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

GOBIERNO MINISTERIO Plan de RecuperaCIon’

uj - :T-q DE ESPANA DE EDUCACION W\ Transformacién v Resiliencia
Al i, Y FORMACION PROFESICNAL g
Castilla-LaMancha i

Lo | soaia
o | e

= PRO1. Establecer seiones periddicas de utilizacion de recursos de robética. :

e | Objetivo: 1.3.- Continuar con la ensefanza en formato digital.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

7. Introducir recursos de Equipo directivoy [EducamosCLM. | Memoria.
robética, programaciony | Curso. Profesorado TEAMSs. Evaluaciones
lenguaje computacional implicado en el CRFP. de alumnado.
en el trabajo de aula. programa. Google Evaluacion de
Workspace. PDC.

G-Suite.
Recursos
digitales.
Tablets.
Paneles
digitales.
Apps
educativas.

» PRO1. Comunicar todos los aspectos de evaluacion a través de esta via (fechas de
controles, notas, informes, etc.). :

e [ Objetivo: 1.4. Fomentar la utilizacion de EducamosCLM, y sus multiples utilidades.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

2. Generalizar la utilidad | Curso. Coordinadora de | Ponencias Memoria

-Seguimiento del formacion. externas/ actividades

alumnado-. Docentes de internas formativas.
apoyo. Memoria Plan de
Docentes formacién.
participantes.

» PRO1. Acordar y aprobar los documentos justificativos de las faltas (NOFC). PRO2.
Notificar mensualmente a ED las faltas de alumnado que presente absentismo de baja
intensidad (y otros). :

* [ Objetivo: 2.3 Analizar y valorar la eficacia de las medidas para prevenir el absentismo
escolar.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
4. Realizar un seguimiento Mensual. | Equipos Varios. Memoria
pormenorizado de faltas. docentes. 25-26

= PRO?1. Priorizar los apoyos al alumnado con medidas de inclusion educativa
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individualizadas y/o extraordinarias.:

e [ Objetivo: 1.2.- Planificar la orientacién y medidas de atencion a la diversidad.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
3. Apoyo ordinario y Curso. EOQA. Listado Resultados
extraordinario al alumnado que lo Docentes. alumnado académicos.
necesite (PT, AL, ATE, FISIO). con PT.

Mejora en el desarrollo de los
apoyos ordinarios.

= PRO1. Seguir planificando actividades para diferentes momentos, como la semana de libro,
el dia de las bilbiotecas,y otros.:

e | Objetivo: 1.1.- Desarrollar el Plan de lectura y consolidar el aprendizaje del funcionamiento
de la plataforma LEEMOS CLM, asi como AbiesWeb.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos [ Evaluacion
7. Mantener una relacion fluida con | Curso Docentes. Bibliotecas. | Memoria
las bibliotecas publicas de la Bilbiotecarios/ PLC.
localidad, en especial con la as.
municipal y establecer una bateria
de actuaciones conjuntas, por
niveles.
= PRO1. Fomentar mas la participacion de las familias.:
Objetivo: 1.2.- Planificar la orientacion y medidas de atencion a la diversidad.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
10. Colaborar en reuniones de Curso. EOA. Varios. Actas
familias con profesorado. Equipo tutoria.
directivo.
Tutores/as.

» PRO1. Organizar encuentros con autor (editoriales). Participar en actividades externas (DP,
bibliotecas¢). Participar en certdmenes de literatura. Organizacion de cuentacuentos en
¢cascadag. Y tu ;qué te cuentas? ;Dia del librog ..

Objetivo: 1.1.- Desarrollar el Plan de lectura y consolidar el aprendizaje del funcionamiento
de la plataforma LEEMOS CLM, asi como AbiesWeb.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
13. Programar actividades Curso. Equipo Espacios de Memoria
Programacion General Anual 21
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para el mes de la lectura directivo. centroy 25-26
(abril). Resp. externos. Encuestas.
Biblioteca.

= PROT1. Seguir implementado un grupo de Teatro con alumnos de 5°y 6°.:

e [ Objetivo: 1.1.- Desarrollar el Plan de lectura y consolidar el aprendizaje del funcionamiento
de la plataforma LEEMOS CLM, asi como AbiesWeb.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
4. Favorecer el gusto por la lectura Curso Docentes. Varios. Memoria
como alternativa de ocio y como recurso Familias. PLC.

para el desarrollo intelectual y cultural Agentes

(proyecto anual de animacién a la externos

lectura; lectura individual en casa;
continuar con el grupo de teatro (5°-6°).

= PRO1. Coordinar el EOA con tutores en funcién de resultados de evaluacién de los alumnos.
PRO2. Facilitar guias, modelos PT y encuestas, entre otros recursos.:

¢ [ Objetivo: 1.2.- Planificar la orientacion y medidas de atencion a la diversidad.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
4. Asesorar a los tutores en la Curso. EOA. Guias. Encuestas.
realizacién de los Planes de Trabajo y de Modelos

puesta en marcha de medidas de PT.

inclusién educativa.

= PRO1. Establecer reuniones semanalmente para seguimiento del alumnado de inclusion.:

¢ [ Objetivo: 1.2.- Planificar la orientacion y medidas de atencion a la diversidad.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
6. Reuniones de coordinacion del EOA | Curso. EOA. Plan Actas

con docentes para definir el trabajo Docentes. Trabajo reuniones.
con los alumnos de inclusion. (PT).

» PRO1. Plantear un horario de atencién al alumnado mas eficiente (atenciéon de 2 6 mas
alumnos en la misma sesion).:

e [ Objetivo: 1.2.- Planificar la orientacion y medidas de atencion a la diversidad.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
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11. Rentabilizar el horario de apoyo
por parte de la PT.

Septiembre

Jefa de
estudios.

Varios.

Horario
PT.

= PRO1. Intervenir en distintos ambitos relacionados con la atencién a la diversidad, la
orientacion, la tutoria, la coordinacion, etc.:

Objetivo: 1.2.- Planificar la orientacion y medidas de atencion a la diversidad.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
5. Asesorar y participar en el Plan de Curso. EOA. PGA. Encuestas.
Evaluacion Interna 'y de diagndstico. Director.

= PRO1. Seguir formando a los alumnos de estos niveles e incluso que asuman mas tareas.:

Objetivo:1.1.- Desarrollar el Plan de lectura y consolidar el aprendizaje del funcionamiento
de la plataforma LEEMOS CLM, asi como AbiesWeb.

(supervision bibliotecaria).

Alumnado 6°.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
15. Implicar al alumnado del 3° ciclo T2y T3 Resp. No. Memoria
en tareas de gestion de biblioteca Biblioteca. 25-26

= PRO1. Seguir ampliando fondos segun necesidades y posibilidades del Centro (presupuesto

propio y donaciones).:

Obijetivo: 1.1.- Desarrollar el Plan de lectura y consolidar el aprendizaje del funcionamiento
de la plataforma LEEMOS CLM, asi como AbiesWeb.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
9. Adquirir fondos para la | Curso. Equipo directivo. | Presupuesto. Inventario
biblioteca de centro. Resp. Biblioteca. | Donaciones.

= PRO1. Continuar en esta linea.:

Objetivo: 1.1.- Desarrollar el Plan de lectura y consolidar el aprendizaje del funcionamiento
de la plataforma LEEMOS CLM, asi como AbiesWeb.

(cuentacuentos de alumnos).

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
6. Realizar actividades de animacion Curso Docentes. Varios. Memoria
lectora, de interrelacion entre niveles Alumnado. PLC.

= PROT. Implementar metodologias en las que el uso de los recursos digitales tienen un
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protagonismo relevante.:

e | Objetivo: 1.3.- Continuar con la ensefanza en formato digital.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

4. Potenciar el uso de | Curso. Equipo directivo y EducamosCLM. | Memoria.
nuevas metodologias Profesorado TEAMSs. Evaluaciones
a través de Apps. implicado en el CRFP. de alumnado.
programa. Google Evaluacion de
Workspace. PDC.

G-Suite.
Recursos
digitales.
Tablets.

Paneles
digitales.

Apps educativas.

= PRO1T. Promover la participacién del alumnado en el disefio de carteleria.:

e [ Objetivo: 1.1.- Desarrollar el Plan de lectura y consolidar el aprendizaje del funcionamiento
de la plataforma LEEMOS CLM, asi como AbiesWeb.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
17. Mejorar la T1 Equipo directivo. | Reprograficos. Evidencias.
sefalizacion y Resp. Biblioteca.

carteleria. Alumnado.

= PRO1. Seguir en la misma linea, e incluso ampliar el tiempo de lectura, ya que es transversal
y afecta a todas las areas.:

e [ Objetivo: 1.1.- Desarrollar el Plan de lectura y consolidar el aprendizaje del funcionamiento
de la plataforma LEEMOS CLM, asi como AbiesWeb.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
2. Implicar a todo el profesorado para Curso Docentes. Varios. Memoria
que cada dia se dediquen al menos 15 PLC.

minutos a la lectura en voz alta en todas
las dreas (lecturas colectivas/
individuales).

= PRO1. Seguir observando un correcto uso de las tablets, con supervision de historiales de
navegadores.:
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¢ [ Objetivo: 1.3.- Continuar con la ensefianza en formato digital.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

2. Utilizar tabletas Equipo directivo y EducamosCLM. | Memoria.
digitales por parte | Curso. Profesorado TEAMs. Evaluaciones
del alumnado. implicado en el CRFP. de alumnado.
programa. Google Evaluacion de
Workspace. PDC.

G-Suite.
Recursos
digitales.
Tablets.

Paneles
digitales.

Apps educativas.

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= PRO1. Se ha realizado de forma periddica, segun las necesidades detectadas.:

e [ Objetivo: 2.2. Revisar y adaptar las NOFC a los diferentes ambitos.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

1. Revisar y aprobar las Curso. Tutores 'y Documento - Memoria 25-26
normas de aula, por el equipos Normas de Documentos de
profesorado y el docentes. aula-. -Normas-
alumnado. Alumnado.

= PRO1. Informar al Claustro sobre la formacién del CRFP y otros organismos y entidades.:

e [ Objetivo: 2.1.- Revisar, desarrollar y evaluar el Plan de Igualdad y Convivencia.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
3. Promover la participacion de Curso. Equipos Varios. Memoria
profesorado en actividades de docentes 25-26
formacion en materia de convivencia e

igualdad.

= PRO1. Disenar acciones y actividades, de aula y colectivas, en cada caso.:
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¢ [ Objetivo: 2.1.- Revisar, desarrollar y evaluar el Plan de Igualdad y Convivencia.

educativas de fomento de la
igualdad entre hombres y mujeres
en el seno del Consejo escolar.

responsable

escolar

Igualdad Consejo

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
5. Celebrar las efemérides mas Curso. Equipo Varios. Memoria
significativas relacionadas con la directivo. 25-26
Igualdad y la Convivencia (tabla Equipos
actividades complementarias). docentes.
= PRO1. Revisar documentos y actividades para evitar la brecha de género.:
e [ Objetivo: 2.1.- Revisar, desarrollar y evaluar el Plan de Igualdad y Convivencia.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
1. Incorporar la perspectiva de Curso. Coordinadora de | Libros. Plan
género de forma integrada y Bienestary Recursos | lgualdad.
transversalizada de las acciones Proteccion. digitales. | Memoria
que se realizan en el centro. Equipo Directivo. 25-26
Responsable
Consejo.
Tutores/as.
= PRO1. Mantener contacto fluido con este cargo a lo largo del curso.:
¢ [ Objetivo: 2.1.- Revisar, desarrollar y evaluar el Plan de Igualdad y Convivencia.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
6. Dinamizar la participacion dela | Curso. Equipo directivo. | Varios. Memoria
persona que impulsa las medidas Persona 25-26

= PROT. Dinamizar el buzén ;amigo;.

PRO2. Decorar y ambientar la sala de bienestar.:

¢ [ Objetivo: 2.1.- Revisar, desarrollar y evaluar el Plan de Igualdad y Convivencia.

Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos |Evaluacion
4. Poner en marcha medidas Curso. Equipo EOA. Memoria Plan
para la resolucién positiva de Directivo. Alumnado [ Igualdad.
conflictos. Equipos 6°.

docentes. Coord. PBC

Coord. PBC

= PRO1. Actualizar la informacion en la pagina web del colegio y en redes sociales.:
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Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos [ Evaluacion
2. Difundir el plan de igualdad y Curso. Equipo Pagina Plan
convivencia y las NOCF a toda la Directivo. web. Igualdad.

comunidad educativa.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,
servicios e instituciones.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= PRO1. Reforzar el acompafiamiento, desde la tutoria, especialmente en los primeros dias de
incorporacion al centro.:

¢ [ Objetivo: 4.3. Coordinacion con la Facultad de Educacion de la UCLM en relacién al
PRACTICUM Iy Il.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
3. Coordinar las Curso. Coordinadora de | Correo electronico. Memoria
practicas de los practicas. Documentos 25-26
alumnos/as practicum. Alumnos/as Programaticos del

UCLM. centro.

Tutores docentes
de PlyPIL.

= PROT1. Organizar actividades para el conocimiento del carril bici y el uso correcto del

mismo.:

Objetivo: 4.5. Implementar con la DGT y el Ayuntamiento de Cuenca en el programa STARS.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
2. Fomentar el uso del Curso. Equipo directivo. | Comunicaciones Memoria del
carril bici en el barrio, Coordinadores | oficiales (llamadas, |programa.

con participacion de de programa. mailg).
empresas de la Agentes Documentos.
provincia. externos.

para expander el carril bici y los beneficios del programa.:

PRO1. Establecer sesiones informativas y de coordinacion con otros centros de la ciudad,
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e [ Objetivo: 4.5. Implementar con la DGT y el Ayuntamiento de Cuenca en el programa STARS.

otros centros e
instituciones.

Coordinador
del programa.

mailg).
Reuniones.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
5. Expandir el programa | Curso Equipo Comunicaciones Memoria del
STARS del colegio entre directivo. oficiales (llamadas, | programa.

= PRO1T. Promover la participacién de docentes en jornadas Erasmus+, cursos y sesiones

informativas.:

¢ [ Objetivo: 4.7. Colaborar y participar en acciones de SEPIE y Plurilingliismo.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
1. Participar en diferentes Curso. Equipo Comunicaciones Memoria
acciones de formacion y directivo. oficiales (llamadas, |25-26
difusion en colaboracion con Coordinador | mailg).
el SEPIE y el servicio de Erasmus+. Formularios.
Plurilingliismo de CLM. Equipos

docentes.

Agentes

externos

SEPIE.

= PRO1. Continuar realizando este tipo de actividades en la necesidad de crear habitos de
desplazamientos activos, sostenibles y saludables al colegio.:

e [ Objetivo: 4.5. Implementar con la DGT y el Ayuntamiento de Cuenca en el programa STARS.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
4. Celebrar bicibuses | Curso Equipo directivo. | Comunicaciones Memoria del
mensualmente Equipos oficiales (llamadas, programa.
(calendario anuel). docentes. mail). Encuestas.

Coordinadores Docuemntos.

de programa. petos.

Agentes policia local.

externos

= PRO1T. Mantener el entusiasmo en alumnado, familias y equipo docente intentando que
todos los cursos participen de las actividades deportivas y gratuitas que la JCCM propone.:

¢ [ Objetivo: 4.6. Participar en el programa ;Somos deporte 3-18;.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
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1. Participar en diferentes
opciones

en el marco del programa
(senderismo, iniciacién
deportiva, gimnastrada,
datchball, baloncesto 3x3...).

Curso.

Equipo
directivo.
Equipos
docentes.
Coordinador de
programa
(especialistas
EF).

Alumnado.

Comunicaciones
oficiales
(llamadas, mail;).
Formularios
(solicitud,
inscripcion).

Memoria
25-26

» PRO1. Establecer mecanismos para el intercambio (videoconferencias, reuniones

presenciales, correo oficialg).

Obijetivo: 4.2. Coordinacién con otras instituciones y organismos.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
1. Intercambiar informacion Curso. EOA. Comunicaciones Actas
entre colegio e instituciones Equipo oficiales (llamadas, |reuniones.
(Neuropediatria, USMIJ, directivo. mailg).
Centro de Atencién Temprana, Equipos Informes.
Seccién de Menores, etc.). docentes. Listado Excel

Agentes entidades.

externos.

= PRO1. Comunicar con esas instituciones para la colaboracién (videoconferencias,
reuniones presenciales, correo oficialg).:

Objetivo: 4.2. Coordinacidn con otras instituciones y organismos.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
2. Establecer cauces de Curso. EOA. Comunicaciones Actas
colaboracion con otros Equipo oficiales (llamadas, |[reuniones.
organismos e instituciones directivo. mailg).
(APACU, SERENA, ONCE, Equipos Informes.
ACUAPRENDE, etc.). docentes. Listado Excel

Agentes entidades.

externos.

= PRO1. Consolidar esta actividad en el Programa ;Somos Deporte;, pero que se nos
proponga a principios de curso y abierta a mas cursos.:

Obijetivo: 4.6. Participar en el programa ;Somos deporte 3-18;.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion
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2. Afianzar la Curso Equipo directivo. | Comunicaciones Memoria
participacion del Equipos docentes. | oficiales (llamadas, |25-26
colegio en el proyecto Coordinador de mailg).
de baloncesto programa Formularios
QUIX03X3. (especialistas EF). | (solicitud,

Alumnado. inscripcion).

= PRO1. Establecer reuniones de coordinacion.:

e [ Objetivo: 4.4. Participar en programas de refuerzo y apoyo a alumnado.

los alumnos por la tarde.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
1. Facilitar la coordinacion T2y T3. EOA. Correo electronico | Memoria
entre tutores/as, profesorado Tutores/as (EducamosCLM). |25-26
y familias del alumnado implicados. Memoria
participante en estos Profesorado. del
programas (-Cuenta conmigo Familias. programa.
para estudiar- o similares).
= PRO1. Establecer reuniones de coordinacion.:

e [ Objetivo: 4.4. Participar en programas de refuerzo y apoyo a alumnado.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
2. Establecer diferentes reuniones [ T2y T3. EOA. Reuniones Memoria
durante el desarrollo del Tutores/as presenciales. |[25-26
programa para el intercambio de implicados. Memoria
informacién entre los tutores y la Profesorado. del
persona encargada de atender a Familias. programa.

= PRO1. Reunir al alumnado con el director y jefa de estudios, para definir las lineas de
actuacion en el centro y presentar el funcionamiento del centro.:

¢ [ Objetivo: 4.3. Coordinacién con la Facultad de Educacién de la UCLM en relacién al

PRACTICUM Iy II.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
2. Realizar una reunion de T1yT2. Equipo Plan de Memoria
acogida con los alumnos directivo. acogida. 25-26
PRACTICUM ly Il Alumnado Calendario
UCLM. UCLM.
Guia UCLM.
Programacion General Anual 30
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= PRO1. Establecer mecanismos para el intercambio (videoconferencias, reuniones
presenciales, correo oficialg).:

¢ [ Objetivo: 4.1. Coordinacion con centros educativos.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
1. Intercambiar informacion de Curso. Equipo Varios. Memoria
alumnos con centros de origen o directivo. 25-26
destino. Tutores/as.

EOA.

= PRO1. Continuar realizando este tipo de actividades para afianzar los habitos de
desplazamiento activos y saludables al colegio.:

¢ [ Objetivo: 4.5. Implementar con la DGT y el Ayuntamiento de Cuenca en el programa STARS.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
3. Celebrar pedibuses | Curso. Equipo directivo. | Comunicaciones Memoria del
(calendario anual), en Equipos oficiales (llamadas, | programa.
colaboracion de la docentes. mail¢). Encuestas.
AMPA. Coordinadores Documentos.

de programa. Petos.

AMPA.

= PRO1. Realizar reuniones entre Equipo Directivo del IES donde se escolariza el grueso del
alumnado y el Equipo Docente de 6° y Orientadora.:

¢ [ Objetivo: 4.1. Coordinacién con centros educativos.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
2. Realizar la transicién a la etapa | T3. Equipo Expedientes. | Memoria
de Educacion Secundaria. directivo. 25-26
Tutores/as 6°.
EOA.
Equipos ESO.

= PRO1. Comunicar con estas instituciones del entorno de forma periddica.:

e [ Objetivo: 4.2. Coordinacion con otras instituciones y organismos.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién
3. Mantener lineas de Curso. Equipo Comunicaciones Memoria
colaboracion entre colegio directivo. oficiales (llamadas, | 25-26

y otras entidades del Equipos mail). Memoria de
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entorno del ambito de la
educacioén, el deportey la
cultura.

- Ayuntamiento, DGT, IMD,
Red de Museos,
Bibliotecas.

docentes.
Coordinadores
de programas.
Agentes
externos.

programas.
Encuestas.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= PRO1. Implementar distintas situaciones de aprendizaje. :

e [ Objetivo: 3.1. Desarrollar el Proyecto Bilingtie.

proyecto.

Actuaciones Calendario | Responsable [ Recursos | Evaluacion
7. Trabajar contenidos de robética, | Curso Agentes Varios. Memoria
programacion y pensamiento externos. Proyecto
computacional en las sesiones de bilingle.

= PRO1. Acordar un calendario de efemérides y "dias de", de corte anglosajon, para que la

auxiliar colabore en su tratamiento (videos, juegos, recursos,...). :

¢ [ Objetivo: No concedido para este curso escolar.

Actuaciones | Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

= PRO1. Programar sesiones de grabacién de croma.

grabacién de radio (podcastas mensuales y/o efemérides).
de robdtica, programacion y lenguaje computacional.:

PRO2. Programar sesiones de
PRO3. Programar sesiones

¢ [ Objetivo: 3.4. Plan digital de Centro.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

1. Ambito 2: Espacios de | Curso. Equipo EducamosCLM. Informe

aprendizajes fisicos Directivo. TEAMSs. final PDC.

(EAF) Coordinadora de | CRFP.

Dinamizar la utilizacién de Formacioén. Recursos digitales.
Programacion General Anual 32
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los espacios fisicos y
recursos digitales del
centro.

Equipos
docentes.

Paneles digitales.
Espacios digitales
(aulas, otros).

= PROT. Conseguir un uso extenso de recursos tecnolégicos y de robdtica por parte del

alumnado.:

¢ [ Objetivo: 3.4. Plan digital de Centro.

Impulsar la mejora de la
competencia digital del
alumnado a través de la
robotica.

de Formacion.
Equipos
docentes.

Paneles digitales.
Espacios digitales
(aulas, otros).

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
4. Ambito 6: Competencia | Curso. Equipo EducamosCLM. Informe
Digital del Alumnado Directivo. Recursos de final PDC.
(CDA). Coordinadora robética.

= PRO1. Impartir charlas formativas a familias, sobre el uso de la plataforma EducamosCLM.
PRO2. Llevar a cabo el diagndéstico de la situacion de partida de las familias de nueva
incorporacion al colegio (encuestas).:

e [ Objetivo: 3.4. Plan digital de Centro.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
6. Ambito 8. Brecha digital | Curso. Equipo Directivo. | EducamosCLM. [Informe final
y gestion de dispositivos. Coordinadora de | Recursos PDC.
Extender el uso de Formacioén. digitales.
EducamosCLM por parte Equipos Paneles
de las familias. docentes. digitales.

Encuestas.

= PRO1. Dinamizar los recursos digitales, mediante la figura de responsable de roboética o

similar.:

¢ [ Objetivo: 3.4. Plan digital de Centro.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
7. Ambito 10: Metodologia Curso. Equipo CRFP. Informe
(MET) Directivo. Recursos final PDC.
Impulsar el uso de metodologias Coordinadora digitales.
activas apoyadas en el uso de la de Formacién. |Paneles
tecnologia para mejorar los Equipos digitales.
procesos de ensefianza 'y docentes. Espacios
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aprendizaje. digitales
(aulas,
otros).

= PRO1. Potenciar el uso generalizado de TEAMS para la difusién y comparticion de

recursos.:
¢ [ Objetivo: 3.4. Plan digital de Centro.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
8. Ambito 11: Recursos Curso. Equipo Directivo. | TEAMs. Informe final
didacticos digitales Coordinadora de Recursos PDC.
(RDD) Formacién. digitales.
Promover el uso de Equipos docentes. | ONG Creative
Recursos Educativos commons.
Abiertos.

= PRO1. Creary difundir esléganes de refuerzo (pildoras de comunicacién), a través de redes
y otras vias (podcast, TV hall, paredes, etc.).:

¢ [ Objetivo: 3.7.- Desarrollar el Plan de Bienestar y Proteccion del centro.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
6. Establecer estrategias de Curso. EOQA. Normativa Documento
refuerzo positivo para el Equipo LOPIVI. PBP.
alumnado y las familias. directivo. Plan PBP.
Coordinadora | Sesiones
PBP. informativas.

» PRO1. Incorporar materiales didacticos complementarios y recursos digitales (herramientas
lddico-educativas) para incentivar su consumo en todos los niveles y etapas (app
mascota).:

¢ [ Objetivo: 3.8.- Participacion en el Programa Escolar de Consumo de Frutas, Hortalizas y

Leche.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacién
2. Seguir programando Curso. Equipo Varios (agenda Memoria
almuerzos saludables en docente Primaria, jornadas 25-26
E. Infantil y en E. Primaria. Infantil. especiales ¢sin

gluten-, etc.).

= PRO1. Iniciar la implementacion de situaciones de aprendizaje del programa (repositorio),
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PRO2. Fomentar el uso de los recursos de robética

¢ [ Objetivo: 3.11. Implementar el programa ;Codigo Escuela 4.0;.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
1. Desarrollar la Curso Coordinadora de Equipamiento de | Encuestas.
capacitaciony Formaciony TD. programaciony | Memoria
actualizacion de la Dinamizador/a de robatica. PDC.
competencia digital Transformacion Seminario Memoria
docente mediante Digital y Robodtica. | ;Programa CRFP.
acciones formativas Docentes Caodigo Escuela

concretas. interesados. 4.0;.

= PRO1T. Promover el disefo y desarrollo de actividades con los recursos disponibles en el
centro (robots, lego spike, etc).:

¢ [ Objetivo: 3.11. Implementar el programa ;Codigo Escuela 4.0;.

de programaciony la
robdtica.

del alumnado, especialmente
las referidas al pensamiento
computacional, los lenguajes

Digital y Robdtica.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
2. Disefar y desarrollar Curso. Coordinadora de | Equipamiento | Memoria
actividades contextualizadas Formaciony TD. [de PDC.

y recursos educativos para Dinamizador/a de | programaciény | Memoria
mejorar la competencia digital Transformacion | robdtica. CRFP.

= PRO1. Buscar nuevas opciones de colaboracién de entidades (oftalmologia, higiene

postural...).:

ejercicio fisico.

e [ Objetivo: 3.12. Implementar acciones que promuevan la educacion para la salud y el

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
1. Ofrecer sesiones Curso. Equipo Comunicaciones Actas
informativas sobre directivo. oficiales (llamadas, sesiones.
salud. Equipos mailg). Memoria
docentes. Informes. 25-26
Agentes
externos.
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¢ [ Objetivo: 3.13. Implementar el plan de acogida del centro.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacioén
1. Finalizar el plan de acogida de | Curso. Equipo Plan de Memoria
los docentes que se incorporan al directivo. acogida 25-26
centro. TEAMS

= PRO1. Crear un documento Word o similar.

comunicacion.:

PRO2. Crear una version digital del plan de

¢ [ Objetivo: 3.14. Crear el plan de comunicacién del centro.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
1. Conformar un plan unico Curso Equipo Plan de Memoria
con todas las estrategias de directivo. comunicacion. 25-26
comunicacion que se llevan a CCP. Documentos
cabo en el centro (evaluacion, programaticos
informaciones, tutorias, etc.). (PGA, NOFC).

TEAMS

= PRO1. Crear un documento Word o similar.

sostenibilidad.:

PRO2. Crear una version digital del plan de

e [ Objetivo: 3.15. Elaborar el plan de sostenibilidad.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
1. Elaborar un plan de Curso Equipo Plan de Memoria
sostenibilidad con todas las directivo. sostenibilidad. |25-26
estrategias que se llevan a cabo CCP. Documentos
en el centro (consumo programaticos.
energético, reciclaje y TEAMS
reutilizacién, movilidad
sostenible, etc.).
= PRO1. Realizar una auditoria externa.:
e [ Objetivo: 3.15. Elaborar el plan de sostenibilidad.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacién
2. Realizar una evaluacion de | Curso Equipo Plan de Memoria
digandstico sobre la directivo. sostenibilidad. 25-26
sostenibilidad del colegio. CCP. Documentos
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programaticos.
TEAMS

= PRO1. Generalizar una gestion sostenible y respnsable en el uso de recursos.:

Obijetivo: 3.15. Elaborar el plan de sostenibilidad.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
4. Implementar acciones y Curso Equipo Plan de Memoria
sistemas de gestidn sostenible directivo. sostenibilidad. 25-26
y responsable (luz, agua, CCP. Documentos
materiales;). programaticos.

TEAMS

= PROT1. Coordinar el uso de un espacio en TEAMS sobre sostenibilidad, donde albergar

recursos educativos.:

Objetivo: 3.15. Elaborar el plan de sostenibilidad.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacién
7. Crear un repositorio de Curso Equipo Plan de Memoria
recursos didacticos en directivo. sostenibilidad. 25-26
materia de sostenibilidad. CCP. Documentos
programaticos.
TEAMS

» PRO1. Revisar y actualizar carteleria (sefales, planos, etc.).:
Objetivo: 3.16. Desarrollar el plan de prevencion de riesgos laborales.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
3. Actualizar y ejecutar el plan | Curso Equipo Plan de Memoria
de emergencia del centro directivo. prevencion. 25-26
(Excel, simulacro, carteleria, Coord RL. Plan de
software;) emergencias.

Documentos

oficiales

(TEAMS)
» PRO1. Difundir esta campaiia por difererentes vias (redes, web).:
Obijetivo: 3.16. Desarrollar el plan de prevencidon de riesgos laborales.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
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5. Implementar la campafa de
promocion de la salud ;Gana
en salud: 12 meses, 12 temas;,

Curso

Equipo
directivo.
Coord RL.

Memoria
25-26

Plan de
prevencion.
Plan de
emergencias.
Documentos
oficiales
(TEAMS)

= PRO1. Realizar un simulacro durante el servicio de aula matinal.

simulacro durante el servicio de comedor.:

PRO2. Realizar un

¢ [ Objetivo: 3.16. Desarrollar el plan de prevencién de riesgos laborales.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
7. Formar al alumnado y Curso Equipo Plan de Memoria
personal usuario de servicios directivo. prevencion. 25-26
de aula matinal y comedor Coord RL. Plan de
escolar. emergencias.

Documentos

oficiales (TEAMS)

= PRO1. Establecer sesiones de formacion con expertos en participacién ciudadana de la
Policia Nacional.:

« | Objetivo: 3.9. Participar en el programa ¢Ciberexperto; de la Policia Nacional (6°).
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
1. Participar en programa. | T1. Equipo directivo. | Externos. | Encuesta de programa.
Docentes 6°.
Alumnado 6°.
= PROT1. Halloween, Thanksgiving Day;:
¢ [ Objetivo: 3.1. Desarrollar el Proyecto Bilingiie.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
6. Celebrar actividades dela | Curso. Equipo Varios. Memoria Proyecto
cultura anglosajona. Directivo. bilingte.
Asesora
Linguistica.
Equipo bilingtie.

= PRO1. Organizar diferentes charlas informativas y talleres formativos.:
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¢ [ Objetivo: 3.10. Ofertar formacion a alumnado de Primaria, también a las familias, sobre
diferentes aspectos.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

1. Disefiar un itinerario formativo para Curso. EOA. Expertos. | Encuestas.
familias, acorde a las necesidades Equipo
actuales (redes sociales, violencia directivo.
filioparental...). Agentes
externos.

= PRO1. Revisar la App de forma periddica.

e [ Objetivo: 3.16. Desarrollar el plan de prevencidn de riesgos laborales.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

1. Actualizar software | Curso Equipo Plan de prevencion. Memoria

¢Acércate;. directivo. Plan de emergencias. |25-26
Coord RL. Documentos oficiales

(TEAMS)

= PROT1. Informar sobre los procesos formativos de CLM.

e [ Objetivo: 3.16. Desarrollar el plan de prevencidn de riesgos laborales.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
2. Facilitar la formacion del Curso Equipo Plan de Memoria
personal encargado de directivo. prevencion. 25-26
riesgos laborales. Coord RL. Plan de

emergencias.

Documentos

oficiales (TEAMS)

= PRO1. Extender un uso generalizado del inglés, también fuera de las aulas.:

¢ [ Objetivo: 3.1. Desarrollar el Proyecto Bilingiie.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
1. Esforzarse para que toda Curso. Equipo Varios. Memoria
actuacion en el colegio esté Directivo. Proyecto
impregnada de ese espiritu de Asesora bilingue.
bilingtismo. Linguistica.

Equipo

bilingle.
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Objetivo: 3.2. Continuar con el Plan Erasmus (acreditacién).

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
3. Ofrecer a todo el T1 Coordinador Varios. Informe final.
alumnado de 6° una Erasmus+. Encuestas
experiencia Erasmus+ Equipo alumnado, docentes,
Erasmus+. familias.
Equipos Informe Beneficiary
docentes. Module.
Equipo Memoria 25-26
directivo.
Personal no
docente

= PRO1. Analizar los programas y acciones en los que participa el centro a nivel local,
regional, nacional e internacional.

Obijetivo: 3.15. Elaborar el plan de sostenibilidad.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
8. Especificar las actividades y/ | Curso Equipo Plan de Memoria
o programas de cooperacién directivo. sostenibilidad. 25-26
(entidades y agentes del CCP. Documentos
entorno, Erasmus+;). programaticos.
TEAMS

= PRO1. Contactar con diferentes entidades para organizar charlas y talleres.:
Objetivo: 3.7.- Desarrollar el Plan de Bienestar y Proteccidn del centro.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
4. Ofrecer al alumnado charlasy | Curso. EOA. Expertos. | Encuestas
talleres sobre la gestion de Equipo Coord. satisfaccion.
emociones. directivo. PBP.

Equipos

docentes.

Alumnado.

PRO1. Intercambiar informacion.:

Objetivo: 3.7.- Desarrollar el Plan de Bienestar y Proteccidn del centro.

Programacion General Anual

40




" ¥ GOBIERNO
1y DEESPANA

RS SN

Castilla-LaMancha

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

[ TR
AR sl

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

5. Coordinarse con recursos Curso. EOA. Varios. Actas reuniones.
externos que atienden alumnos Equipo Comunicaciones
de nuestro centro (DIAM - directivo. oficiales (mail¢).
Asistencia Menores-, Aldeas Docentes.

Infantiles, Servicios Sociales y Agentes

otros). externos.

» PRO1. Participar en eventos nacionales e internacionales (Jornadas SEPIE, etc.).:

* | Objetivo: 3.2. Continuar con el Plan Erasmus (acreditacion).

Erasmus+.
Docentes.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
4. Procurar la formacién de los | Curso Equipo directivo. Varios. Memoria
docentes. Coordinador 25-26

= PRO1. Difundir las acciones derivadas de este plan de sostenibilidad en las redes y web del

colegio.

¢ [ Objetivo: 3.15. Elaborar el plan de sostenibilidad.

profesorado.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
9. Disefiar un plan de difusién | Curso Equipo Plan de Memoria
de las acciones sobre directivo. sostenibilidad. 25-26
sostenibilidad. CCP. Documentos

programaticos.

TEAMS
= PRO1. Realizar un curso estructurado y 3 ;jobshadowing; .

« | Objetivo: 3.2. Continuar con el Plan Erasmus (acreditacion).

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
2. Llevar a cabo las Curso Docentes. Fondos Informe final.
movilidades de europeos. Encuestas docentes

participantes.
Informe Beneficiary
Module.

= PRO1. Utilizar el método ¢ Jolly Phonics; y otros recursos actuales y atractivos.:
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¢ [ Objetivo: 3.1. Desarrollar el Proyecto Bilingiie

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién

2. Desarrollar la Curso. Especialistas Método Jolly | Memoria

lectoescritura en Infantil Inglés Infantil. Phonics. Proyecto
bilingue.

= PRO1. Redactar nuevo proyecto para curso siguiente.

diferentes instituciones europeas.:

PRO2. Buscar contactos con

« | Objetivo: 3.2. Continuar con el Plan Erasmus (acreditacion).

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
5. Asegurar la Febrero. Coordinador Formularios Resolucion
continuidad del Plan Erasmus+. online SEPIE. SEPIE.
Erasmus. Equipo
Erasmus+.
= PROT1. Llevar a cabo las gestiones propias del plan en tiempo y forma.
¢ [ Objetivo: 3.16. Desarrollar el plan de prevencion de riesgos laborales.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
4. Supervisar los procesos Curso Equipo Plan de Memoria
propios del plan de riesgos directivo. prevencion. 25-26
(solicitud de revisiones médicas, Coord RL. Plan de
bajas por accidente, actualizacion emergencias.
de datos, formacion en riesgos;). Documentos

oficiales

(TEAMS)

= PRO1. Recopilar todas las acciones y proyectos que trabajan en la educacién para la

ciudadania global y digital.

e [ Objetivo: 3.15. Elaborar el plan de sostenibilidad.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacién
3. Analizar las actividades y/o Curso Equipo Plan de Memoria
proyectos dirigidos a la directivo. sostenibilidad. |25-26
educacion para la ciudadania CCP. Documentos
global y digital (educacién en programaticos.
valores, resolucién conflictos, TEAMS
alfabetizacion digital).
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= PRO1. Establecer sesiones conforme a indicaciones y cronograma de la Junta.

Obijetivo: 3.16. Desarrollar el plan de prevencién de riesgos laborales.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacién
6. Ofrecer sesiones formativas o | Curso Equipo Plan de Memoria
informativas a todos los directivo. prevencion. 25-26
sectores de la comunidad Coord RL. Plan de

educativa, con apoyos internos y

externos.

emergencias.

Documentos

oficiales
(TEAMS)

= PRO1. Establecer un calendario inicial junto con personal de cocina para una mejor
organizacion y participacion en los talleres de cocina.:

¢ [ Objetivo: 3.8.- Participacion en el Programa Escolar de Consumo de Frutas, Hortalizas y
Leche.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
3. Realizar talleres para la Curso. Equipos Cocina. Memoria del
elaboracion de recetas docentes. Cocineros. | Programa.
saludables. Personal de

cocina.

= PRO1. Realizar sesiones de formacién sobre las diferentes herramientas propuestas por el
programa. PRO2. Crear un banco digital compartido de recursos visuales accesibles.:

e [ Objetivo: 3.17. Desarrollar el programa -Escuelas visuales-

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
4. Formar al Curso Coordinadora del | Recursos Informe de
profesorado. programa. tecnologicos y seguimiento
Equipos docentes. | digitales. Memoria 25-26
TEAMS

= PRO1. Realizar acciones informativas previas (por parte de los responsables del programa),
como una charla online, con alumnado y familias para explicar el sentido del programay
aumentar la implicacion. PRO2. Difundir informacion a través de redes y web.:

¢ [ Objetivo: 3.8.- Participacion en el Programa Escolar de Consumo de Frutas, Hortalizas y
Leche.

Actuaciones Calendario Recursos Evaluacion

Responsable
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1. Difundir el programa entre
los sectores de la comunidad
educativa (alumnado y
familias).

T2y T3.

Equipo
directivo.
Tutores.
Familias.

Material
audiovisual.
Correo.
EducamosCLM.
Presentaciones.

Memoria del
Programa.

= PROT1. Establecer un calendario inicial junto con personal de cocina para una mejor
organizacion y participacion en los talleres de cocina.:

e | Objetivo: 3.8.- Participacion en el Programa Escolar de Consumo de Frutas, Hortalizas y

Leche.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacién
3. Realizar talleres para la Curso. Equipos Cocina. Memoria del
elaboracion de recetas docentes. Cocineros. | Programa.
saludables. Personal de

cocina.

= PRO1. Continuar con la linea actual de formacién de los sectores de la comunidad

educativa.

e [ Objetivo: 3.15. Elaborar el plan de sostenibilidad.

ejercicio fisico, uso responsable
de redes;).

TEAMS

programaticos.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
6. Promocionar habitos seguros, | Curso Equipo Plan de Memoria
saludables y sostenibles directivo. sostenibilidad. 25-26
(comercio justo, salud y CCP. Documentos

= PRO1. Participar en propuestas de entidades (Cuenca en bici, Cuenca en ruta, Club Véleibol
Cuenca, centro escalada ¢la Reunidng, Circuito trafico, ruta senderismo con GPS, programa
Un dia en la naturaleza, promocién de Pickelball, torneo regional Datchball;).:

¢ [ Objetivo: 3.12. Implementar acciones que promuevan la educacién para la salud y el
ejercicio fisico.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
1. Colaborar con Curso. Equipo Comunicaciones Actas
entidades de diferentes directivo. oficiales (llamadas, reuniones.
ambitos del deportey el Equipos mailg). Memoria
ejercicio fisico. docentes. Informes. 25-26
Agentes
externos.
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= PRO1. Organizar jornadas y charlas formativas e informativas.:

¢ [ Objetivo: 3.7.- Desarrollar el Plan de Bienestar y Proteccion del centro.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
3. Continuar con las Curso. Equipo Actividades Encuestas
jornadas ;Con ciertos directivo. formativas. satisfaccion.
sentidos;. Equipos Jornadas ;Con Memoria 25-26
docentes. ciertos sentidos;.
Alumnado.
Familias.

= PROT1. Celebrar una Book Fair, con libros de literatura infantil y juvenil.:

e [ Objetivo: 3.1. Desarrollar el Proyecto Bilingiie.

Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos |Evaluacion
4. Ofrecer al alumnado y a las T1 Equipo Espacios Memoria
familias oportunidades de Directivo. de centro. | Proyecto
adquisicion de fondos Asesora Empresa bilingue.
bibliograficos en inglés. Lingdistica. externa.

= PRO1. Sequir ofreciendo el teatro interactivo en inglés.:

e [ Objetivo: 3.1. Desarrollar el Proyecto Bilingiie.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
3. Exponer al alumnado a T1yT2. Equipo Teatro. Memoria
situaciones de uso de inglés con Directivo. Proyecto
nativos. Asesora bilingte.
Linguistica.

= PRO1. Presentar los programas y planes del centro como Erasmus, digitalizacion, etc.
PRO2. Presentar aspectos relacionados con mejoras, novedades, etc., en reuniones iniciales
de familias.

¢ [ Objetivo: 3.13. Implementar el plan de acogida del centro.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
4. Presentar lineas generales | T1 Equipo Plan de acogida | Memoria
en reuniones inciales. directivo. TEAMS 25-26
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Obijetivo: 3.15. Elaborar el plan de sostenibilidad.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacién
5. Llevar a cabo acciones 'y Curso Equipo Plan de Memoria
programas de movilidad directivo. sostenibilidad. 25-26
segura, saludable y sostenible CCP. Documentos
(STARS). programaticos.

TEAMS

= PRO1. Informar a las familias, al alumnado y a la comunidad educativa.
programa a toda la comunidad educativa (correo, web, redes sociales).:

PRO2. Difundir el

Objetivo: 3.17. Desarrollar el programa -Escuelas visuales-

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
5. Concienciar a la Curso Equipo EducamosCLM [ Informe de
comunidad educativa.. directivo. Web del seguimiento
EOA. centro. Memoria 25-26
AMPA. Redes
sociales.

= PRO1. Jornadas plurilingties, Congresos, etc.:

Objetivo: 3.1. Desarrollar el Proyecto Bilingtie.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

9. Participar en eventos Curso Equipo Varios. Memoria proyecto

nacionales e internacionales directivo. bilingue.
Especialistas.

= PRO1. Unificar las acciones de comunicacién en la CCP y en los ciclos.

Obijetivo: 3.14. Crear el plan de comunicacion del centro.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

2. Unificar estrategias de Curso Equipo Plan de Memoria

comunicacion en cada proceso directivo. comunicacion. 25-26

de comunicacioén (informes, CCP. Documentos

tutorias, avisos, informaciones programaticos

generales, difusion de planesy (PGA, NOFC).

proyectos, etc.). TEAMS
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= PRO1. Participar en las reuniones de coordinacion anuales con centros de Cuenca capital.:

e [ Objetivo: 3.1. Desarrollar el Proyecto Bilingtie.

Actuaciones Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

8. Coordinarse con otros Curso

centros bilingles.

Equipo Directivo.
Orientadora.
Asesora
Linguistica.

Varios.

Memoria Proyecto
bilingte.
Actas de reuniones.

= PRO1. Organizar diferentes charlas informativas y talleres formativos.:

diferentes aspectos.

e [ Objetivo: 3.10. Ofertar formacion a alumnado de Primaria, también a las familias, sobre

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
1. Disefar un itinerario formativo para Curso. EOA. Expertos. | Encuestas.
alumnado, acorde a las necesidades Equipo
actuales (el mundo tecnolégico...). directivo.

Agentes

externos.

» PRO1. Elaborar el documento o soporte con los elementos del plan (Genially, ppt;).

¢ [ Objetivo: 3.13. Implementar el plan de acogida del centro.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
3. Finalizar el plan de acogida de | Curso. Equipo Plan de Memoria
las familias que se incorporan al directivo. acogida 25-26
centro. TEAMS

= PRO 1. Instalar pictogramas en espacios comunes y aulas.

personal docente del centro.

PRO 2. Sefializacién de todo el

¢ [ Objetivo: 3.17. Desarrollar el programa -Escuelas visuales-

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacioén

1. Sefializar visualmente los T1yT2 Equipo Espacios del Informe de

espacios del centro con directivo. centro seguimiento

pictogramas y fotografias EOA. educativo. Memoria

reales. Equipos 25-26
docentes.

= PROT1. Elaborar un catalogo de materiales base: normas, horarios, rutinas, historias sociales,
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cuentos con pictogramas, Visual Thinking, etc. PRO2. Realizar talleres de creacion de
recursos visuales.

e [ Objetivo: 3.17. Desarrollar el programa -Escuelas visuales-

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

2. Elaborar materiales | Curso Equipo Banco de Informe de

visuales adaptados. directivo. pictogramas. seguimiento
EOA. Materiales graficos, | Memoria 25-26
Equipos de impresion, etc.
docentes. TEAMS
Alumnado.
Familias.

= PRO1. Integrar materiales visuales en las rutinas, actividades complementarias y
actividades de aula.

¢ [ Objetivo: 3.17. Desarrollar el programa -Escuelas visuales-
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
3. Incorporar apoyos visuales | Curso EOA. Materiales Informe de
en la programacion de aula. Equipos graficos. seguimiento
docentes. Recursos Memoria 25-26
digitales.

= PRO1. Informar sobre el plan de bienestar a docentes, alumnado y familias. PRO2.
Presentar equipos docentes a alumnado (Genially) y familias (primera reunién general).
PRO3. Hacer difusion del plan y de acciones que se lleven a cabo (redes).:

¢ [ Objetivo: 3.7.- Desarrollar el Plan de Bienestar y Proteccion del centro.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
1. Presentar el Plan de Curso. EOA. Normativa Actas
Bienestar y Proteccién (PBP) a Equipo LOPIVI. reuniones.
la comunidad educativa. directivo. Plan PBP. Documento
Coordinadora | Sesiones PBP.
PBP. informativas.

= PRO1. Realizar las movilidades de alumnado.:

¢ | Objetivo: 3.2. Continuar con el Plan Erasmus (acreditacion).

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion

1. Implementar el proyecto Curso. Coordinador Proyecto Informe final.
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actual (movilidades, formacion
de profesorado, etc.).

Erasmus+.
Equipo
Erasmus+.

KA121.

Encuestas.
Informe
Beneficiary

Module.

= PRO1. Continuar con este linea de intervencion, que se adaptara a los equipos docentes que
impartan clase en cada grupo o nivel y etapa.:

¢ [ Objetivo: 3.8.- Participacion en el Programa Escolar de Consumo de Frutas, Hortalizas y

Leche.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

4. Implementar el T2y T3. Personal de Fruta, Memoria del

programa (tiempo de cocina. hortalizas y Programa.

recreo). Equipos leche. Encuestas de

docentes. satisfaccion a familias

y alumnado.

= PRO1. Hacer un plan que abarque a todos.

¢ [ Objetivo: 3.13. Implementar el plan de acogida del centro.

Actuaciones Calendario | Responsable [ Recursos Evaluacion

2. Finalizar el plan de acogida de | Curso. Equipo Plan de Memoria

los alumnos que se incorporan al directivo. acogida 25-26

centro. TEAMS

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= PROT. Implementar el uso de la App Trello para control de incidencias.:

¢ [ Objetivo: 5.1. Trabajar en la mejora de los servicios de comedor y aula matinal.

Programacion General Anual

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
7. Potenciar el uso de recursos Curso. Equipo Plan de Memoria
que permitan un mejor directivo comedor. 25-26
funcionamiento del servicio de NOFC.
aula matinal y comedor. Documentos
de gestion.
49
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= PRO1. Poner en uso los documentos.:

¢ [ Objetivo: 5.2. Seguimiento del servicio del transporte.

escolar (autorizacién para la
recogida de algun alumno que no
haga uso, autorizacién a personas
identificadas, firma de recogida).

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
4. Hacer uso de documentacion T1 Equipo Documentos | Memoria
relacionada con el transporte directivo. varios. 25-26

= PROT1. Seguir publicando en la web el menu.

servicios a través de Educamos y otros medios.:

PRO2. Comunicar aspectos de estos

¢ [ Objetivo: 5.1. Trabajar en la mejora de los servicios de comedor y aula matinal.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
1. Informar a las familias Curso. Comision de Plan Plan de
sobre estos servicios. comedor. comedor. comedor.
Monitores.
Personal de
cocina.

= PRO1. Dar a conocer el plan de comedor escolar, con dipticos en papel y otros formatos
(redes sociales y pagina web del colegio).:

e [ Objetivo: 5.1. Trabajar en la mejora de los servicios de comedor y aula matinal.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
2. Actualizar y difundir el T1. Responsable de | Pagina web. Memoria
plan de comedor escolar. web. Plan de 25-26
Responsable de | comedor
comedor. escolar.

= PROT1. Realizar a inicio del curso una reunion con monitores, para compartir los resultados
de los cuestionarios y valorar posibles acciones que mejoren las dificultades encontradas.

PROZ2. Realizar reuniones periédicas con monitores.

(cuestionarios).:

PRO3. Evaluar ambos servicios

¢ [ Objetivo: 5.1. Trabajar en la mejora de los servicios de comedor y aula matinal.

Calendario

Actuaciones

Responsable

Recursos

Evaluacion

Programacion General Anual

50




‘e Financiado por
Plan de Recuperacion
r GOBIERNO MINISTERIO a Ia Unién Europea

4
omn
*
uj . DEESPANA 3%9&%%?‘»;'@“5‘0”“ W Transformacién y Resiliencia ‘.' K
T 1 @, NextGenerationEU
Castilla-LaMancha = =

[R5 S0

3. Supervisar el servicio de | Curso. Equipo directivo. Plan de Acta de
comida y de tiempo de ocio. Responsable de comedor. reunion.
comedor. Cuestionarios.
Administrativa.
Monitores.
Personal de
cocina.

» PRO1. Fomentar el lavado de manos (en colaboracién con los docentes. 5; antes de salir).
PRO2. Fomentar el cepillado de dientes posterior.:

e [ Objetivo: 5.1. Trabajar en la mejora de los servicios de comedor y aula matinal.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

4. Promover la higiene de los | Curso. Monitores. Plan de Memoria

nifos. Administrativa. | comedor. 25-26
Docentes.

= PRO1. Utilizar entrevista y llamadas.:

¢ [ Objetivo: 5.2. Seguimiento del servicio del transporte.

Actuaciones Calendario | Responsable [ Recursos Evaluacion
1. Mantener una comunicacion Curso. Equipo Decreto Memoria
continua con los monitores del directivo. 119/2012. 25-26
autobus.

= PRO1. Mantener actualizado el documento de alergias. PRO2. Recordar a las familias la
necesidad de justificar con informe médico actualizado las alergias que cada nifio o nifia
presente.:

¢ [ Objetivo: 5.1. Trabajar en la mejora de los servicios de comedor y aula matinal.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
5. Revisar protocolo de T1. Equipo directivo. Plan de Parte
alergias en comedor. Responsable de comedor. incidencias.

comedor. Protocolo

Administrativa. alergias.

Monitores.

Personal de cocina.

» PRO2. Implementar el uso de documentos de gestion de comedor (notificaciones, normas,
amonestaciones, etc.).:
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¢ [ Objetivo: 5.1. Trabajar en la mejora de los servicios de comedor y aula matinal.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
7. Potenciar el uso de recursos Curso. Equipo Plan de Memoria
que permitan un mejor directivo comedor. 25-26
funcionamiento del servicio de NOFC.
aula matinal y comedor. Documentos

de gestion.

= PRO1. Tener en cuenta las indicaciones de las reuniones con Inspeccién de Sanidad.:

¢ [ Objetivo: 5.1. Trabajar en la mejora de los servicios de comedor y aula matinal.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
6. Mantener reuniones Curso. Equipo Plan de Parte
periddicas/trimestrales con directivo. comedor. incidencias.
Inspector de Sanidad. Personal de Protocolo
cocina. alergias.
Menus
mensuales.

= PROT1. Supervisar los vehiculos que entregan y recogen a nuestro alumnado.:

¢ [ Objetivo: 5.2. Seguimiento del servicio del transporte.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
2. Realizar un seguimiento de Curso. Equipo Decreto Memoria
los vehiculos utilizados. Directivo 119/2012. 25-26
= PRO1. Utilizar llamadas y correo oficial cuando sea necesario.:

¢ [ Objetivo: 5.2. Seguimiento del servicio del transporte.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
3. Mantener reuniones con centros | Curso. Equipo Varios. Memoria
de referencia de transporte Directivo. Actas 25-26
compartido. reuniones.

Correosy
otros.
Objetivos propios
El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.
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¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacién y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado
= Objetivos del desarrollo sostenible

= Metodologias activas, participativas e inclusivas

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

e Compromiso profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefanza - aprendizaje
= Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje

= Disefio de situaciones de aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar
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e Programas CLM

= Bienestar emocional

= Educacién inclusiva

= Proyectos escolares saludables
= Radio educativa

= Proyectos bilinglies

e Transformacion digital

= Codigo Escuela 4.0
= EducamosCLM

» Uso efectivo de herramientas digitales en el aula

e Particularidades del centro

Seguiremos apostando por la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la mejora
de la atencion a la diversidad y la inclusidn, la apertura del centro a la Comunidad educativa, la
salvaguardia de la convivencia que se ha alcanzado en el colegio, y la mejora del
funcionamiento de los 6rganos de gobierno y de coordinacion, entre otros, lo que precisa el
desarrollo de planes y programas institucionales de formacién, asi como una continua
actualizacién cientifico-didactica del profesorado, con diferentes formatos (individuales y de
grupo) que vengan a enriquecer los conocimientos, metodologias y recursos que los docentes
ya tienen.

Se disefara un itinerario formativo con diferentes acciones formativas, adaptadas a las
necesidades del Claustro, promoviendo la formacidn entre iguales, aprovechando la
experiencia de todos nosotros en diferentes campos educativos, lo que supondra un proceso
extenso de formacion de los docentes implicados, en relacién a los recursos tecnolégicos y
digitales que el centro tiene: camara 360°, estudio de radio, sistema croma o impresora 3D.
Concretamente, se creara un Curso sobre radio y Seminario sobre inteligencia artificial
aplicada a la escuelas saludables, seguras y sostenibles.

Se seguira potenciando la participacion del profesorado en acciones formativas cuya linea
esté relacionada con la transformacion digital del centro, especialmente con la busqueda, la
creacion, la valoracién y la catalogacion de aquellos recursos educativos orientados a
potenciar la competencia digital del propio profesorado y, en definitiva, del alumnado, en el
marco del Proyecto Digital del Centro (PDC). Especial importancia adquiere la formacion que
el equipo docente de 5° y 6° seguira realizando para la mejora de los procesos de ensefianza
digitalizada que se lleva a cabo en este ciclo. Igualmente, implementaremos el programa
¢Codigo Escuela 4.0;, siguiendo instrucciones de la Consejeria de Educacion, Cultura'y
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Deportes.

Otra apuesta del profesorado sera el uso extendido de la plataforma EducamosCLM, y de las
multiples funcionalidades que tiene, como ;Secretaria virtual;, ; Seguimiento educativo;, o
¢Entorno de Aprendizaje;. Se seguira ampliando el conocimiento que se tiene la plataforma
LeemosCLM, cada uno a su nivel.

El profesorado seguira participando en las actividades de formacion del Centro Regional de
Formacion del Profesorado, que ayuden a la integracion de la herramienta de Cuaderno de
evaluacion en el proceso de evaluacion a lo largo del curso.

El centro estara especialmente atento a la adopcion de nuevas formas de resolucién de
conflictos, a través del conocimiento de las experiencias de otros centros de ambito local,
regional, nacional e internacional.

Es importante también la formacion en la prevencion de la salud tanto para el profesorado
como para los alumnos. En este sentido, se estara especialmente atento a las propuestas de
formacion que se convoquen en diferentes ambitos, que permita a los docentes del colegio
recibir formacion sobre gestion emocional, de la mano de expertos en psicologia y otros
campos de la salud. Tenemos que destacar la formacién que se llevara a cabo en el propio
centro, para los equipos docentes, sobre patologias y enfermedades, asi como protocolos de
actuacion en caso de emergencias, coordinados por el centro de salud de referencia del
colegio.

Se informara periddicamente al claustro sobre las diferentes actividades formativas que
desde el CRFP se organicen, también desde otras entidades u organismos, y se animara a su
participacion, con el objetivo de ampliar el conocimiento que sobre inclusion y diversidad se
tiene.

Se promovera la participacion del profesorado en acciones formativas conjuntas e
individuales en Europa, dentro del Programa Erasmus+, en el marco de la acreditacion
Erasmus KA120 que el centro consiguio recientemente. Concretamente, los docentes
interesados podran solicitar y realizar hasta un curso de formacion estructurado y tres
periodos de jobshadowing en el extranjero.

Por ultimo, la formacién de familias y del propio alumnado, a través de eventos informativos y/
o formativos, tendra buena cabida en el desarrollo de esta PGA. La celebracion de charlas,
encuentros, conferencias y eventos servira para que tanto alumnado como familias amplien
su formacion a nivel curricular y metodoldgico, entre otros. La seguridad en internet, la
utilizacion de la plataforma EducamosCLM y otras Apps, o gestion emocional del alumnado,
seran algunos ejemplos de contenidos que se podran ofertar.

De forma especifica, se estableceran charlas informativas y formativas para las familias de
alumnado que vaya a cursar 5° en el curso siguiente, sobre el programa de digitalizacion de
las aulas en el que participa este centro. El alumnado recibira también su correspondiente
formacion al principio de cada curso escolar.

Se promovera la participacion del centro en planes y programas institucionales de ambito
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regional y nacional, y se animara a los docentes que estén inmersos en procesos especificos
(LOMLOE, competencia digital, etc.) a participar en actividades formativas concretas
(congresos, conferencias, etc.), que pueda suponer un enriquecimiento de conocimientos
concretos, utiles para el desarrollo de dichos procesos, asi como el desarrollo de nuestro
Proyecto Educativo.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las
particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades

extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
AULA MATINAL 7:30 9:00 90
PRIMERA SESION 9:00 9:45 45
SEGUNDA SESION 9:45 10:30 45
TERCERA SESION 10:30 11:15 45
CUARTA SESION 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
QUINTA SESION 12:30 13:15 45
SEXTA SESION 13:15 14:00 45
EXTRAORDINARIA/COMEDOR | 14:00 15:00 60
COMEDOR 15:00 16:00 60
EXTRAESCOLARES 1 16:00 17:00 60
EXTRAESCOLARES 2 17:00 18:00 60

e Particularidades del centro

C. HORARIO GENERAL DEL CENTRO.
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El horario general del centro es el mismo de los cursos anteriores siguiendo las directrices de
la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se regulan la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos de educacion
Infantil y Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

Desde las 7:30h el centro esta abierto para atender a los alumnos en el Aula Matinal.
Horario septiembre y junio

Durante los meses de junio y septiembre el periodo lectivo se desarrolla desde las 9:00 h. a las
13:00 h. y a continuacion las horas complementarias, una por dia, de lunes a jueves, de 13:00
a 14:00 h.

La duracién de los periodos lectivos con los alumnos es de cuatro sesiones de 35 minutos,
seguidas de un descanso de 30 minutos, para terminar con otras dos sesiones de 35 minutos.
Todas las materias se imparten en 2 sesiones conjuntas, excepto Art, que se imparte en una
unica sesion de 35 minutos.

12 sesion: de 9:00 a 9:35
22 sesion: de 9:35a10:10
32 sesion: de 10:10 a 10:45
42 sesion: de 10:45a11:20
RECREO: de 11:20 a 11:50
52 sesion: de11:50 a 12:25

62 sesion: de 12:25a 13:00

Horario octubre a mayo

El horario lectivo de octubre a mayo abarca desde las 9:00 horas hasta las 14:00 horas.

Los lunes, martes y miércoles, de 14:00h a 15:00h, se realizan las horas complementarias, con
este contenido:

Lunes: atencidn a padres-madres de alumnos.
Martes: CCP y proyecto lingliistico/plan de lectura (semanas alternas).

Miércoles: coordinacién de ciclo, actividades de formacién en centro (GT, seminario, etc.),
otras actividades.

La hora complementaria de cémputo mensual, destinada a reuniones de los érganos
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colegiados de gobierno y de coordinacion, y en definitiva para las actividades que no se hayan
incluido de modo ordinario en el horario semanal, se realizara en jueves.

El horario del profesorado se vera compensado con dos periodos lectivos semanales y dos
complementarias al mes, tal y como se recoge en la Orden 108/2025 de 24 de julio.

La duracion de los periodos lectivos con los alumnos es de cuatro sesiones de 45 minutos,
seguidas de un descanso de 30 minutos, para terminar con otras dos sesiones de 45 minutos.
Todas las materias se imparten en 2 sesiones conjuntas, excepto Art, que se imparte en una
unica sesion de 45 minutos.

12 sesion: de 9:00 a 9:45
22 sesion: de 9:45a10:30
32 sesion: de 10:30a 11:15
42 sesion: de 11:15a 12:00
RECREO: de 12:00 a 12:30
52 sesion: de12:30a 13:15

62 sesion: de 13:15a 14:00

D. OTROS ASPECTOS ORGANIZATIVOS.
HORARIO BIBLIOTECAS

Actualmente en el centro contamos con una biblioteca municipal situada en la planta baja del
edificio con salida directa a la calle. Este recurso es utilizado por las familias del barrio donde
se encuentra ubicado el colegio.

El horario de apertura de la biblioteca es: lunes y miércoles de 17 a 21h.

Ademas, contamos con una biblioteca de centro, utilizada para préstamo de libros (un dia a la
semana en horario de recreo para el alumnado de 3° a 6°), asi como para realizacion de
Cuentacuentos y otras actividades de animacion a la lectura, con tutores/as y participacion
puntual de familias.

HORARIO ALUMNADO DE TRANSPORTE

El alumnado de transporte escolar utiliza el espacio compartido por la AMPA, en horario de
14:00 hasta su recogida por el autobus, entre las 14:20-14:30 horas en los meses de octubre a
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mayo, y entre las 13:00-13:10 en los meses de septiembre y junio.

HORARIO COMEDOR ESCOLAR: AULA MATINAL Y
COMEDOR DE MEDIODIA.

AULA MATINAL.

7:30- Apertura del aula matinal. Se inicia la recepcidn de nifios y nifias por parte de los
monitores.

7:30-8:45. Desayuno (la hora limite para servir el desayuno serd las 8:35, para asegurar un
desayuno saludable y agradable al alumnado).

8:45- Aseo. Nos preparamos para ir a clase.

8:55- Los monitores acompafiaran a los alumnos usuarios de aula matinal a las filas de patio,
0 a sus pasillos directamente (en dias de lluvia).

COMEDOR DE MEDIODIA.

14:00- Los monitores recogen a los niflos y nifias en sus clases y se organizan para ir al
comedor en cada uno de los pasillos principales.

14:15- Aseo previo a la comida y se inicia el periodo de comida.

14:45 - Aseo. Actividades organizadas de ocio y tiempo libre siempre de intensidad moderada.
A partir de esta hora ya pueden ser recogidos por las familias.

16:00- Ultimo turno de entrega de alumnos a sus padres o tutores legales. Recepcién
obligatoria y final del servicio.

E. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES.

Los miembros de la Junta de la AMPA de nuestrro centtro utilizan un espacio compartido con
el alumnado de transporte, en horario de tarde de 16:00 a 18:00 horas.

Este curso, la Asociacion de Padres y Madres del centro ha organizado de nuevo actividades
extraescolares para los alumnos y alumnas del centro, asi como también se llevaran a cabo
actividades en el pabellon polideportivo propuestas desde el Instituto Municipal de Deportes.

A esta programacion y, en la medida de lo posible, se une el AMPA y las familias, colaborando
siempre estrechamente con nosotros en todo aquello que se les solicita.
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Desde nuestro centro educativo pensamos que no podemos limitar sus actividades a las
estrictamente académicas, sino que se debe dar cabida a otras que permiten proporcionar al
alumnado, al profesorado y a las familias otras experiencias, otras situaciones de aprendizaje
y que son tan importantes para contribuir a una adecuada educacion en los habitos de
utilizacién de lo aprendido y a la adquisicién de los valores y actitudes que, como la tolerancia
y el respeto, son necesarios en la convivencia.

En este sentido, es importante la participacion, la implicacion de todos los sectores de la
comunidad educativa: padres, alumnos, profesores, administracién y, en general, todos los que
quieran colaborar a través de los cauces existentes en la consecucion de los fines que nos
proponemos.

Estas actividades se llevan a cabo en el centro a partir de las 15:50h hasta las 18:00h. Se
realizan en espacios amplios como la sala de usos multiples de Infantil, un aula multiusos en
la planta baja, el salon de actos y el pabelldn polideportivo.

TITULO OBJETIVOS

Kung-Fu Trabajar el equilibrio, agilidad y flexibilidad, asi como el autocontrol y respeto al adversario.

Gimnasia Conseguir la formacién integral del alumno/a en sus distintos ambitos: fisico, cognitivo, afectivo y social
Ritmica mediante el desarrollo de las habilidades motrices.

Zumba Kids Desarrollar el ritmo y la coordinacién, asi como habilidades motrices.

Futbol Desarrollar habilidades motrices, trabajar en equipo y practicar el deporte saludable.

Patinaje Desarrollar equilibrio, agilidad, coordinacién motriz.

Inglés Apoyar el aprendizaje de la lengua a través de juegos y aplicaciones informaticas.

Multideporte Desarrollar habilidades motrices, el trabajo en equipo practicando diferentes disciplinas deportivas.

Pequemusica Conseguir beneficios que aporta la musica para el desarrollo motor, psiquico, social y sensorial.

Ajedrez Desarrollar habilidades de memoria, concentracion, creatividad, imaginacion y razonamiento logico.

Robdtica Desarrollar capacidades en nuevas tecnologias ademas de potenciar su creatividad y su capacidad de
razonamiento y abstraccion.

Datchball Fomentar el trabajo en equipo, la disciplina y el espiritu deportivo a través del datchball.

Guitarra Desarrollar la motivaciéon por el estudio de la guitarra y potenciar sus habilidades cognitivas y

socioemocionales.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario
INF3ANOSA | D2. Verénica Astudillo lllana Lunes de 14:00 a 15:00
INF3ANOSB | D2. Laura Garcia Hortelano Lunes de 14:00 a 15:00
INFAANOSA | D2. Maria Teresa Langreo Huerta Lunes de 14:00 a 15:00
INFAANOSB | D2. Maria Victoria Cémara Gil Lunes de 14:00 a 15:00
INFSANOSA | D2. Montserrat Valencia Bascufiana Lunes de 14:00 a 15:00
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INF5ANOSB | D2. Maria del Carmen Pozuelo de la Torre | Lunes de 14:00 a 15:00
P1°A D. Francisco San Julidn Barambio Lunes de 14:00 a 15:00
P1°B D2. Violeta Irene Asensio Cuesta Lunes de 14:00 a 15:00
P2°A D. Miguel Higueras Gallen Lunes de 14:00 a 15:00
P2°B D2. Noelia Collado Salas Lunes de 14:00 a 15:00
P3°A D2. Miriam Moya Motos Lunes de 14:00 a 15:00
P3°B D2. Nuria Real Lledo Lunes de 14:00 a 15:00
P4°A D2. Sonia Herréiz Barambio Lunes de 14:00 a 15:00
P4°B D2. Raquel Alvarez Lépez Lunes de 14:00 a 15:00
P5°A D. José Manuel Culebras Ledn Lunes de 14:00 a 15:00
P5°B D2. Maria Fernanda Diaz Moya Lunes de 14:00 a 15:00
P6°A D23. Maria del Carmen Sequi Gonzalez Lunes de 14:00 a 15:00
P6°B D2. Yolanda Solera Garcia Lunes de 14:00 a 15:00
P2°C D2. Andrea Abarca Miota Lunes de 14:00 a 15:00
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Aula Matinal Servicio de comedor

Cuenca - 16000802 - Mohorte | Transporte Escolar

Comedor de Mediodia Servicio de comedor

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

Periodo de adaptacion (Orden 121/2022, art. 14.12).

Los colegios de educacion infantil y primaria programaran la incorporacion de forma
progresiva y flexible del alumnado del primer curso del segundo ciclo educacién infantil que se
escolarice por primera vez, garantizando, en todo caso, el derecho del alumnado a
incorporarse desde el inicio del curso. El programa de adaptacién sera elaborado por el equipo
del ciclo y contemplara:

a) El intercambio de informacién y acuerdo con las familias de los alumnos, asi como los
mecanismos de colaboracién para su mejor insercion en el centro.

b) La distribucion flexible del tiempo para que, asegurando la presencia de todo el alumnado,
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se facilite su incorporacion gradual y se garantice el horario normalizado en un periodo
maximo de siete dias lectivos a partir del inicio de las clases en el centro.

c) Las actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8 9 10 11 12
GRUPO A
GRUPO A GRUPO B (9:30211.00) GRUPO B TODOS
(9:30a11.00) (9:30a11.00) | GRUPO B (9:30a11.00) | de 10:00a12:30
GRUPO B GRUPO A (11:30 a 13:00) GRUPO A
(11:30213:00) | (11:30 a 13:00) (11:30 a 13:00)
15 16 17
TODOS TODOS HORARIO NORMAL
de 10:00 a 13:00 | de 9:30 a 13:00 | de 9:00 a 13:00

A partir del 17 de septiembre el horario sera el habitual, de 9:00h. a 13.00h y comenzaran los
servicios de aula matinal y comedor escolar.

Los criterios que se han tenido en cuenta para la programacion del periodo de adaptacién han
sido los siguientes:

e Establecer estrategias comunes entre padres y docentes para ayudar al nifio en el
desarrollo de su autonomia y en la adquisicién de habilidades basicas de convivencia
(proceso de socializacién).

e Incorporar paulatinamente a los alumnos, para facilitar el acercamiento individual del
docente a cada nifio y poder recibirlo conociendo y respetando sus caracteristicas.

e Eliminar los miedos, la angustia y la incertidumbre de los padres evitando, en la medida de
lo posible, la transmision de estos sentimientos a los nifios.

e Iniciar con los padres cauces de intercambio de informacién sobre las conductas del nifio
y su proceso de ensefianza-aprendizaje, estableciendo para ello las reuniones necesarias.

e Realizar la incorporacion paulatina al colegio en dos grupos.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucion de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

G. ESPACIOS Y TIEMPOS

G.1. CRITERIOS UTILIZADOS PARA DISTRIBUIR LAS
ENSENANZAS EN E. INFANTIL.
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Los criterios pedagdgicos que se han tenido en cuenta para distribuir las ensefianzas en
Educacién Infantil han sido los siguientes:

e |Laadecuacion a sus necesidades y el respeto a los ritmos individuales y a los procesos
madurativos en estas edades.

e La oferta, alo largo de la jornada escolar, de tiempos para la accion, para el juego, para la
experimentacion, para el encuentro y la relacién, de forma que el nifio desarrolle al maximo
todas sus potencialidades.

» Dotar a la jornada escolar de unas secuencias repetidas, no rigidas (rutinas), que ayuden a
los nifios a estructurar su vida cotidiana, a ordenar la realidad que le rodeay a interiorizar
unos marcos de referencia temporales con los que podra organizar mejor su actividad y
relaciones.

e Compaginar las actividades que exigen una mayor atencion y esfuerzo mental con
aquellas otras que se basan en la manipulacién o el movimiento; las de libre eleccién con
otras dirigidas por la maestra; las de caracter individual con las de realizacion colectiva;
teniendo en cuenta en todo momento los ritmos individuales y los indices de fatiga.

e Cuidar de forma especial determinados momentos: periodo de adaptacién, la llegada diaria
al aula, la despedida, la incorporacion después de vacaciones o de una enfermedad, el dia
de cumpleafios, etc. puesto que tienen gran relevancia en la vida del nifio.

e Se realiza la distribucion horaria desde un tratamiento globalizado de los contenidos de las
distintas areas, incluyendo los diferentes tipos de actividades y experiencias, asi como los
periodos de juego y descanso, a tenor de los ritmos bioldgicos inherentes al alumnado de
esta etapa.

G.2. CRITERIOS UTILIZADOS PARA DISTRIBUIR LAS
ENSENANZAS EN E. PRIMARIA.

Los criterios que se han tenido en cuenta para la elaboracion de horarios en Educacion
Primaria han sido los siguientes:

e Tratamiento disciplinar de las diferentes areas.

¢ Igualmente, siempre que sea posible, se respetaran las primeras sesiones al tutor en su
tutoria.

e Se respetara el equilibrio horario marcado por la normativa.

e Siempre que se pueda, la Actividad Atencion educativa y la asignatura de Valores Sociales
y Civicos, las impartira cada tutor/a a su grupo de alumnos/as.

e Permitir, en la medida de lo posible, que el horario que el Equipo Directivo dedique a la
docenciay a las funciones propias de direccion, sea adecuado a las necesidades de
organizacion, contemplando las horas comunes necesarias para la coordinacion y
asistencia a reuniones, tanto dentro como fuera del Centro.

e Disponer de sesiones libres de alumnado para los encargados de: Actividades
Extracurriculares y Complementarias, Coordinador de ciclo, Coordinador de Formaciony
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TD, Coordinador Lingiiistico, Coordinador Plan de Lectura y Biblioteca, Coordinador de
Bienestar y Proteccidn, responsable de Comedor y Aula Matinal, Erasmus+, STARS, Coro,
Teatro, Orquesta, Peridédico escolar.

e Garantizar la coordinacion de la Asesora Linguistica con los docentes de Inglés y docentes
DNL, en cuyo horario hemos previsto esa hora de coordinacién los martes de 14:00h a
15:00h, siempre que no coincida con la reunién de CCP.

e Se intentara evitar en la medida de lo posible la concentracion de especialistas en un
mismo dia y curso, procurando un equilibrio en la distribucién de las areas.

e Se procurara que todos los cursos tengan diariamente en su horario la exposicion a la
lengua inglesa, bien sea al conocimiento de dicha lengua, o a la utilizacién de la misma en
otras areas como son SCIENCE, PROJECT o ART.

e Garantizar el agrupamiento de las sesiones al profesorado itinerante o con media jornada
evitando que tengan huecos libres en sus horarios.

e Establecer turnos para el horario de recreos procurando que en cada turno haya maestros
de diferentes niveles y respetando las ratios.

G.3. CRITERIOS PARA SUSTITUCIONES (NOFC)

Una vez definidos los horarios de todo el profesorado a principios de curso, se confeccionaran
dos cuadros de sustituciones, uno para E. Infantil y otro para E. Primaria. Tanto en uno como
en otro se tendran en cuenta los siguientes criterios:

e El profesorado sera sustituido siempre por otro de la misma etapa, salvo casos
excepcionales.

o Sifalta la especialista de Religion, los tutores permaneceran con su grupo de alumnos,
siempre que sea posible.

o Sifaltan los tutores, las clases que no estén cubiertas por especialistas seran cubiertas
por el profesorado que tenga en su horario funciones de Apoyo Ordinario, Coordinacion y E.
Directivo, Atencion educativa y Complementarias. Se realizara de manera rotativa.

e Sifaltan los especialistas, los tutores permaneceran con su grupo de alumnos, siempre
que sea posible.

e Cuando un profesor sepa que va a faltar, debera dejar preparado el trabajo a realizar por el
profesor que realice la sustitucion, facilitando, especialmente en el caso de lengua
extranjera, que el alumnado pueda realizarlo autbnomamente.

» El profesorado de apoyo especialista (PT, AL) realizara sustituciones cuando no hubiese
otro profesorado disponible en ese momento.

e Se disefiara una plantilla donde se indicaran mensualmente las sustituciones realizadas
por cada profesor.

En Educacion Infantil:

« Sifaltan los especialistas (Inglés y Religion), las tutoras permaneceran con su grupo de
alumnos, siempre que sea posible.
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e Siempre que se sepa con antelacion la ausencia, tutor y especialista pueden llegar a
acuerdos sobre cambios de sesiones.

e Sifalta la tutora, se comunica a Equipo directivo para organizar las sustituciones
oportunas de acuerdo al cuadrante establecido, participando en estas sustituciones todo
el equipo de infantil.

e Sila falta fuese baja laboral y se prolongase el tiempo sin sustituta/o adjudicada/o, se
reunira el Equipo de Infantil al completo para tratar el caso y buscar soluciones con tal de
evitar la sobrecarga de la tutora afectada.

G.4. AGRUPAMIENTO DE ALUMNOS Y ORGANIZACION
DE LOS ESPACIOS.

La organizacion de los grupos de alumnos y alumnas respetara, en todos los casos, el criterio
de heterogeneidad y el principio de no-discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. Para garantizar
una situacion de ensefianza y aprendizaje adecuada, todos los grupos tendran un numero
semejante de alumnado e incorporaran de manera equilibrada al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

Segun las Normas de Organizacién y Funcionamiento de nuestro centro, los agrupamientos se
realizan segun los siguientes criterios:

e Los agrupamientos se realizaran por curso.

e Coincidiendo con los cambios de etapay en el paso a 3° y a 5° los alumnos se
reorganizaran con el fin de lograr una mayor socializacion y fortalecer la identidad de
centro y el companerismo.

e En Educacion Infantil (3 afios), los agrupamientos se realizaran atendiendo a la fecha de
nacimiento, reparto equilibrado de nifios y nifas, alumnos de religion y/o atencién
educativa, asi como el numero de alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo,
con la finalidad de formar grupos lo mas homogéneos posible.

e En Educacion Primaria para la formacién de grupos se tendran en cuenta el nivel
madurativo de los alumnos, nivel académico, grado de conflictividad, grado de liderazgo,
reparto equilibrado de nifios y niias, asi como el numero de alumnos con necesidad
especifica de apoyo educativo.

e Lareorganizacion de los grupos se llevara a cabo a final de curso por una comision
formada por sus tutores, equipo directivo y orientador del centro.

Unidades y nimero de alumnos (6 de Educacién Infantil
y 13 de Educacién Primaria).

| EDUCACION INFANTIL |
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La vigilancia de los recreos en Educacion Primaria se lleva a cabo en semanas alternas por
cada uno de los grupos establecidos en cada uno de los patios respetando la ratio
establecida segun la normativa vigente.

GRUPO 1

GRUPO 2

GRUPO 3

Violeta Asensio
Miguel Higueras
Montserrat Valencia

Francisco San Julian
Noelia Collado
Mercedes Hernandez

Andrea Abarca

M2 Carmen Pozuelo
Tomas Conversa
Elena Collado

PATIO 1°y 2° E. Primaria y 5 afios

Sonia Herraiz
Yolanda Solera
Enrique Buendia

Miriam Moya Nuria Real
Jose Manuel Culebras | Marifé Diaz
Marta Ortiz Carmen Sequi

Juan Carlos Sanchez

PATIO 3° a 6° E. Primaria

La vigilancia de los recreos en Educacién Infantil se lleva a cabo en dias alternos en cada

uno de los patios respetando la ratio establecida segun la normativa vigente.

PATIO 1 (3 aiios)

Laura Garcia

Rosa Peinado

Verénica Astudillo

Soledad Blanco (miércoles)
Maria Zaballos (jueves)
Raquel Alvarez (viernes)

PATIO 2 (4 afios)

M2 Teresa Langreo
Victoria Camara
Alicia Prieto

Rosa M? Salcedo

PATIO 3 (5 afios, 1° y 2°)

Montserrat Valencia
M2 Carmen Pozuelo
Mertcedes Hernandez
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G.6. OTROS ASPECTOS ORGANIZATIVOS.

AULA AMPA/ALUMNADO DE TRANSPORTE

Este espacio se utiliza por los miembros de la Junta del AMPA, en horario de tarde de 16:00
a 18:00 horas; y, por el alumnado de transporte en horario de 14:00 hasta su recogida por el
autobus, entre las 14:20-14:30 horas en los meses de octubre a mayo, y entre las
13:00-13:10 en los meses de septiembre y junio.

BIBLIOTECA.

Actualmente en el centro contamos con una biblioteca municipal situada en la planta baja
del edificio con salida directa a la calle. Este recurso es utilizado por las familias del barrio
donde se encuentra ubicado el colegio.

El horario de apertura de la biblioteca es: lunes y miércoles de 17 a 21h.

Ademas, contamos con una biblioteca de centro, utilizada para préstamo de libros (un dia a
la semana en horario de recreo para el alumnado de 3° a 6°), asi como para realizacién de
Cuentacuentos y otras actividades de animacion a la lectura, con tutores/as y participacién
puntual de familias.

AULA DE RELIGION Y DE ATENCION EDUCATIVA (PLANTA BAJA).

Este espacio es utilizado como aula para la asignatura de Religion y/o Atencion educativa,
de todos los grupos de alumnos (Infantil 5 afios, y 1° a 6°).

AULA DIGITAL.

Este espacio se utiliza para guardar los recursos tecnoldgicos y digitales que se adquirieron
en el marco del GT ;Transformacién digital;, que se llevé a cabo el curso escolar 2022-2023
y los proporcionados por el programa Cédigo Escuela 4.0 el curso 2024-2025. Es un espacio
para albergar el estudio de croma y todos los recursos mencionados anteriormente.

ESTUDIO DE RADIO.

El estudio se encuentra en la 12 planta del edificio y se utiliza para grabar los podcast de
radio.

AULA DE MUSICA.

El aula de musica se encuentra en la 12 planta del edificio y la utilizan todos los grupos de
Educacién Primaria.

Programacion General Anual 67



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
72 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

G.7. EL COMEDOR ESCOLAR: AULA MATINALY
COMEDOR DE MEDIODIA.

Este espacio es utilizado tanto para el Servicio de Aula Matinal como de Comedor escolar
de mediodia.

PLAN ANUAL DEL SERVICIO DE COMEDOR.

Teniendo en cuenta las Normas de Comedor de nuestro centro, aprobadas por Consejo
Escolar, asi como la normativa de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, el Plan
Anual del Servicio de comedor de nuestro centro se sustenta en tres pilares: NUTRICION,
EJERCICIO Y VALORES, que marcaran las directrices para actividades de atencién
educativa, de apoyo y vigilancia.

Los objetivos que nos proponemos como centro implican una colaboracién con las familias
para su consecucion.

Educacion para la salud

e Fomentar el desarrollo de habitos saludables relacionados con la alimentaciony la
higiene, antes, durante y después de las comidas.

e Conocer la importancia de los habitos de higiene, limpieza, aseo personal, adquisicion
de una alimentacion equilibrada, imprescindible para una mejor calidad de vida.

e Mantener posturas correctas en la mesa.

e Adquirir habitos alimentarios para una mejor educacion para la salud.

e Conocer el riesgo de accidentes por el mal uso de los utensilios de la comida.

e Adquirir habitos de reposo y descanso después de la comida para conseguir una
correcta digestion.

Educacion para la convivencia

e Adquirir habitos sociales adecuados para una mejor educacion para la convivencia.

e Conseguir una autonomia en la correcta utilizacion de cubiertos, utensilios y servicios de
mesa.

e Adquirir responsabilidades respecto a la ayuda de poner y retirar utensilios y ayudar en el
mantenimiento del orden (ultimo ciclo de primaria).

e Respetar la organizacion y el orden, adoptando actitudes de respeto hacia los demas,
evitando el bullicio y guardando la debida compostura en la mesa.

e Respetar el tiempo de descanso y reposo de sus compafieros.

Educacién para el ocio

e Organizar los espacios para atender los momentos de ocio de los niflos y nifias antes y
después de las comidas.
e Reconocery adaptar las actividades de ocio a los ritmos y necesidades de nuestro
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cuerpo, sobre todo en los momentos posteriores a las comidas.
e Respetar las normas de juego y uso de espacios.

ESPACIOS Y SITUACION.

Las dependencias del comedor escolar estan ubicadas en la planta baja del edificio
principal situado en Avenida de la Musica Espaniola, s/n.

Consta de:

e Comedor principal, con zona de lavabos, estanterias para bolsas de aseo y zona de
prendas.

e Cocinay sus correspondientes anexos de almacén- despensa, servicios, cuarto de
limpieza y fregadero, acceso para mercancias.

e Aseos.

Como anexos para uso en actividades ludico-educativas:

Aula de usos multiples de Infantil.
Aula de usos multiples de Primaria.
Patio interior de Infantil.

Patio interior de Primaria.

Los accesos al comedor se hacen desde Infantil por su aula de usos multiples y por la
puerta principal del comedor para los alumnos y alumnas de primaria.

AULA MATINAL.

7:30- Apertura del aula matinal. Se inicia la recepcion de nifios y nifias por parte de los
monitores.

7:30-8:45. Desayuno (la hora limite para servir el desayuno serd las 8:35, para asegurar un
desayuno saludable y agradable al alumnado).

8:45- Aseo. Nos preparamos para ir a clase.

8:55- Los monitores acompafiaran a los alumnos usuarios de aula matinal a las filas de
patio, o a sus pasillos directamente (en dias de lluvia).

COMEDOR DE MEDIODIA.

14:00- Los monitores recogen a los niflos y nifias en sus clases y se organizan para ir al
comedor en cada uno de los pasillos principales.

14:15- Aseo previo a la comida y se inicia el periodo de comida.

14:45 - Aseo. Actividades organizadas de ocio y tiempo libre siempre de intensidad
moderada. A partir de esta hora ya pueden ser recogidos por las familias.
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16:00- Ultimo turno de entrega de alumnos a sus padres o tutores legales. Recepcién
obligatoria y final del servicio.

ACTIVIDADES.

Las actividades estaran eficazmente planificadas y organizadas teniendo en cuenta las
siguientes variables por parte de la empresa y por consecuencia los/as monitores/as:

Seran variadas y suficientes.

Ajustadas a los distintos procesos evolutivos de los nifios y nifias usuarias del comedor.
Utilizaran una metodologia activa y participativa.

Los contenidos relacionados con aprendizajes superiores seguiran los principios del
;aprendizaje significativo;.

Al objeto de hacer participes a los alumnos con necesidades educativas especiales, se
aplicaran los principios de: inclusidn, discriminacion positiva, integracion social,
normalizacion, interculturalidad, e individualizacién.

De igual forma los Principios basicos educativos seran:

e Ensefar al alumnado a solucionar problemas mediante estrategias personales 'y
habilidades sociales: desarrollando su autoestima personal y un auto concepto
adecuado, generando una imagen positiva y equilibrada de si mismo a la par que crear
un espiritu critico constructivo ante el entorno inmediato.

e Mediar en conflictos de manera constructiva, mediante el didlogo y la empatia:
potenciando la colaboracién, la convivencia y el respeto, favoreciendo la participacién y
la implicacion.

e Desarrollar valores de igualdad y de respeto al medio ambiente.

e Promover estilos de vida saludables y actuaciones responsables y solidarias.

Como apuntes metodoldgicos generales, cabe mencionar también varias cuestiones que
guiaran la organizacion de las actividades:

1. La consecucion de los objetivos sera mas eficaz, persiguiendo siempre la adquisicion de
conocimientos y el cambio hacia actitudes saludables adecuadas, facilitando los
procesos de generalizacion de lo aprendido a otros contextos.

2. Las actividades no deben organizarse como algo temporal o anecddtico, sino que
deberan estar organizadas y sistematizadas adecuadamente dentro de un programa.

3. Se debera implicar a las familias en todas las actividades relacionadas con la educacién
para la salud de sus hijos, dirigida a desarrollar una dieta equilibrada.

Procedimiento.

Todas las actividades a desarrollar por parte de los monitores/as del comedor, tienen que
ser previamente aprobadas por el centro.

Las actividades a desarrollar seran realizadas bien al aire libre, patios interiores del centro,
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No se permitira la practica de juegos que entranen peligro para la integridad del alumnado.

Para poder llevar a cabo las actividades de manera adecuada los alumnos y alumnas

tendran que:

e Atender a las instrucciones de los responsables de cada una de las actividades que van
a desarrollarse.

e Respetar las instalaciones y el material empleado.

e Incorporarse a las actividades en el horario y momento previsto.

e Respetar las normas marcadas a la hora de realizar las actividades.

El servicio de Comedor Escolar ha comenzado en nuestro colegio el dia 8 de septiembre y

finalizara el dltimo dia lectivo de junio. Los alumnos de 3 afos se han incorporado a este
servicio el dia 17 de septiembre, una vez finalizado el periodo de adaptacién.

La atencidn y vigilancia de los alumnos corre a cargo de los/as monitores/as contratados

por el centro a través de la empresa que gestione a este personal, de acuerdo a convenio

firmado con la Direccion Provincial de Educacion de Cuenca.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

e Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Abarca Miota, Andrea 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COR.FT.DIG - COORD.CIC null
Alvarez Lépez, Raquel 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES ES.EQ.COM - RESP. COME - SECRETARIO - null
ES.JEF.INT
Asensio Cuesta, Violeta Irene 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES null null
Astudillo lllana, Verdnica 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Blanco Real, Soledad 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES null null
Buendia Peldez, Enrique Luis 0597 - EDUCACION FiSICA ES.EQ.AUX - COORD.CIC null
Céamara Gil, Maria Victoria 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Chicano de Julidn, Raquel 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Collado Bariegil, Elena 0597 - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS - ES.DPL.AUT - ES.JEFE.EM null
Collado Salas, Noelia 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Conversa Herranz, Tomas 0597 - EDUCACION FiSICA EM.EQ.AUX null
Culebras Ledn, José Manuel 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Diaz Moya, Maria Fernanda 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES AS. LING. - COORD.CIC null
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Félix Valverde, Maria del 0591 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD - UNID. null null
Rosario ORIENTACION
Garcia Hortelano, Laura 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES CD.ED. INF null
Hernéndez Quicios, Mercedes | RELIGION null null
Herraiz Barambio, Sonia 0597 - EDUCACION PRIMARIA null Chicano de Julian,
Raquel
Higueras Gallen, Miguel 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Langreo Huerta, Maria Teresa 0597 - EDUCACION INFANTIL EM.INT.EQ1 Visier Gonzalo, Elena
Moya Motos, Miriam 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Ortiz Izquierdo, Marta Maria 0597 - MUSICA null Peral Motos, Maria
Peinado Fernandez, Rosa del 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y null null
Pilar LENGUAJE
Peral Motos, Maria 0597 - MUSICA null null
Pozuelo de la Torre, Maria del 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Carmen
Prieto Rubio, Alicia 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
TERAPEUTICA
Real Lledo, Nuria 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES EM.JEF.INT - C.PREV. null
Salcedo Martinez, Rosa Maria | 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES RESP. BBL - R. PLAN LE null
San Julidn Barambio, 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Francisco
Sanchez Lorente, Juan Carlos 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.JEFE.EM - DIRECTOR - COR PRO EU - RSP. null
COMP. - EM.DPL.AUT
Sequi Gonzalez, Maria del 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COR B.PRO - ES.INT.EQ1 null
Carmen
Solera Garcia, Yolanda 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Valencia Bascufiana, 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Montserrat
Vieco Pérez, Esperanza 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. null
Visier Gonzalo, Elena 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Zaballos de la Hoz, Maria RELIGION null null
e Comisién de Coordinacion Pedagdgica
Nombre Puesto Cargo Sustituto
Asensio Cuesta, Violeta Irene | 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES | null null
Buendia Peldez, Enrique Luis 0597 - EDUCACION FiSICA ES.EQ.AUX - COORD.CIC null
Collado Bafiegil, Elena 0597 - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS - ES.DPL.AUT - ES.JEFE.EM null
Diaz Moya, Maria Fernanda 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES | AS. LING. - COORD.CIC null
Garcia Hortelano, Laura 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES | CD.ED. INF null
Sénchez Lorente, Juan Carlos | 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.JEFE.EM - DIRECTOR - COR PRO EU - RSP. COMP. - EM.DPL.AUT | null
Vieco Pérez, Esperanza 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. null

e Lapersona que ejerce la tutoria

Grupo

Tutor

INF3ANOSA

Astudillo Illana, Verénica

INF3ANOSB

Garcia Hortelano, Laura

INFAANOSA

Langreo Huerta, Maria Teresa

INFAANOSB

Camara Gil, Maria Victoria

INFSANOSA

Valencia Bascufiana, Montserrat

INF5ANOSB

Pozuelo de la Torre, Maria del Carmen
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P1°A San Julidn Barambio, Francisco

P1°B Asensio Cuesta, Violeta Irene

P2°A Higueras Gallen, Miguel

P2°B Collado Salas, Noelia

P3°A Moya Motos, Miriam

P3°B Real Lledo, Nuria

P4°A Herraiz Barambio, Sonia

P4°B Alvarez Lépez, Raquel

P5°A Culebras Ledn, José Manuel

P5°B Diaz Moya, Maria Fernanda

P6°A Sequi Gonzélez, Maria del Carmen

P6°B Solera Garcia, Yolanda

P2°C Abarca Miota, Andrea
Calendarios
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El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada

centro.

 Organos y responsabilidades

(segun tipo de centro)

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, segun convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, seguin convocatoria
Organos de coordinacién docente Cccp Quincenal, segun horario

Reuniones de ciclo

Quincenal, segun horario

Tutoria

Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo

Organos de participacion

Junta de Delegados del alumnado

AMPA Previsién Trimestral
AA Prevision Trimestral
Responsables de funciones especificas | Formacién Semanal segun horario y planificacién

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Biblioteca

Semanal segun horario y planificacién

Proyecto Escolar Saludable

Convivencia

Semanal segun horario y planificacién

Coordinacion lingtistica

Semanal segun horario y planificacién

Riesgos Laborales

Semanal segun horario y planificacién

Igualdad

Semanal segun horario y planificacién
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CALENDARIO REUNIONES 2025-2026

PLAN ANUAL
LM x| s[p[i[m[x[aJv[s[pJuL[m[x[3]v][s][p]L]
SEP | i lalzlal2d 6l 7] elol|0]11]12]13]14]15|16] 17| 18] 10|20/ 21 zzl
ocr 120345 |s|708]ol10|11l12(13]14]|15/|16|17|18]19]|20]:
NOV 112|245 |6|78|9|10l11|12|13|14|15|16/17
pic | 1|23l a|s|6| 7|8 @a|10]|11]|12]13]14 15-13 19|20/ 21|22
ENE
1 |2|3|4als5|6|7|8|9li10]|11|12]13]|14|15/|16|17|18]19
FEB 1|2(3|4a4|s5|6|7|8|9|10]|11]12|13|14]|15|16
MAR 1l2(zl4a|s5|6|7|8|9|10]11]12]|13]|14]|15|16
9
ABR 1234|5678 1011121314 15| 16| 17| 18] 19|20
MAY 1|2|23|4|s|6|7|8|lo|1o0|11l12|13|14|15|16|17]18
JUN
1l203(als|6|7]|s|e|10]|11|12|13|14|15|16]17|18]19|20]21
CLAUSTRO CONSEJO ESCOLAR CICLO EVAI

31 de octubre - Dia no lectivo 14 de noviembre - Dia de la Ensefianza 8
7 de enero - Dia no lectivo 16 y 17 de febrero - Libre disposicicn
1 de junio - Fiesta Local 4 de junio: Corpus Christi

L de

Las fechas en rojo coinciden con fechas de celebracidn c
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E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente
o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

H. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES Y COMPLEMENTARIAS.

H.1. CRITERIOS.

En el Proyecto Educativo de nuestro centro, hacemos referencia a nuestro afan de
integracion de nuestra escuela en el medio, favoreciendo inquietudes, afan de superaciény
compensando las carencias del entorno, y, en respuesta a esto, disenamos este plan de
actividades complementarias y extracurriculares atendiendo a los siguientes criterios:

Estaran abiertas a todo el alumnado, intentando que sean atractivas para conseguir una
mayor participacion.

Sera necesaria la autorizacion previa y por escrito de los padres para la participacion del
alumnado en las actividades impartidas en horario lectivo, y realizadas fuera del centro
escolar. Esta autorizacion se pedira a los padres o tutores legales al inicio de curso y
validara el ejercicio de cualquier actividad de las aprobadas en la P.G.A. No obstante,
cada tutor se reserva el derecho de solicitar autorizacién en una actividad concreta,
principalmente aquellas que llevan un coste de medio de transporte, entrada u otros.
Cada equipo de ciclo programara al principio de curso la relacion de actividades
complementarias y extracurriculares. Todo el profesorado, tutores y especialistas,
quedan comprometidos para sacar adelante las actividades previstas. La implicacion de
otro profesorado que no imparte docencia en un determinado curso, nivel o etapa viene
determinada por las propias necesidades de la actividad.

Se tendra especialmente en cuenta la atencion del alumnado con necesidades
educativas especiales, con objeto de establecer las medidas oportunas.

Seran acompanantes preferentemente los tutores, el profesorado del mismo nivel o
especialistas que intervengan en el mismo.

Se intentaran distribuir todas las actividades de forma que queden todos los trimestres
equilibrados, teniendo especial cuidado de no cargar el primer trimestre para facilitar los
procesos de integracion del alumnado y el conocimiento por el profesorado de la
dinamica del grupo.

Toda actividad que suponga un coste para el alumnado conlleva: 1°) si por causas
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justificadas el alumno no pudiese asistir y previamente habia satisfecho la cantidad
establecida en su dia, se procedera a la devolucion siempre y cuando sea posible, y no
conlleve sobrecoste al resto del alumnado. 2°) En el supuesto de que una familia no
pueda hacer frente al gasto se valorara la via de solucién buscando alternativas.

Los equipos docentes de cada nivel son los responsables ultimos de la programacion de
actividades.

A este listado de actividades complementarias y extracurriculares habra que sumar otras
incluidas como parte de los proyectos singulares que los diferentes niveles han programado
en la planificacion de actuaciones de esta PGA. También hemos de tener en cuenta que, a lo
largo del curso escolar, recibimos algunas ofertas por parte de asociaciones, instituciones y
organizaciones sin animo de lucro y cuya participacion se decide en ese momento, dado
que son posteriores a lo programado en esta PGA: talleres, charlas, concursos, nuevas
excursiones, etc. El presupuesto estimado de las actividades, hace referencia Unicamente a
la disposicién de fondos que ha de hacer el centro para su organizacion y celebracion.
Aquellos fondos que provengan de las familias (entradas, autobuses, etc.) no se
contabilizan en este capitulo. En la rendicién de cuentas de Fin de Curso se hara una
relacion pormenorizada de todas ellas, junto con su evaluacion y las propuestas de mejora
para el proximo curso.

H.2. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS POR ETAPAS
Y CURSOS.

A continuacién, se relacionan todas estas propuestas de trabajo, organizadas por centro,
cursos o ciclos concretos:

ETAPA: EDUCACION INFANTIL

CURSOS: 3 aios, 4 afos y 5 afnos

TITULO OBJETIVOS RESPONSABLE FINANCIACION TEMPORALIZACION
Y RECURSOS

Visita a un museo de | Observary explorar su Tutoras y Entraday 2°/3° trimestre

la ciudad entorno natural y social. especialistas de desplazamiento en

(3 afios) Reconocer elementos apoyo autobus.

relevantes del patrimonio
cultural de la localidad donde
reside y significativos de su

comunidad.
Visita al invernadero | Respeto y proteccion del Tutoras y Desplazamiento en | 2°/3° trimestre
de plantas y centro medio natural. especialistas de autobus.
de cuidado y Identificar algunos seres vivos | apoyo
adopcion de y diferenciar caracteristicas
animales ;La de sus habitats.
Mezquita; de cuenca
(3 anos)
Visita a los huertos Respeto y proteccion del Tutoras y Entrada gratuita. 2°/3° trimestre
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sociales (3 afios)

medio natural.

Valor de los productos que
vienen de la tierra.
Cuidado de las plantas.

especialistas de
apoyo

Paseo a pie

Visita al parque de

Conocer el funcionamiento y

Tutorasy

Desplazamiento en

Por determinar

bomberos de Cuenca | labor del cuerpo de bomberos. | especialistas de autobus.
(4 afos) Aprender a identificar apoyo
situaciones de riesgo y como
actuar ante el peligro que
suponen.
Salida a los parques | Respeto y proteccién del Tutoras y Gratuita. Ter trimestre
cercanos medio natural. especialistas de Paseo a pie.
(3,4Y 5 afios) Identificar algunos seres vivos | apoyo
y diferenciar caracteristicas
de sus habitats.
Identificar elementos de la
estacion del otofio.
Visita al MUPA (4 Y 5 | Reconocer elementos Tutoras y Entraday 4 afios Por
afos) relevantes del patrimonio especialistas de desplazamiento en | determinar

cultural de la localidad donde
reside y significativos de su
comunidad.

apoyo

autobus.

5 afios Ter timestre

Visita a la granja Conocer algunas Tutoras y Desplazamiento en | 3° trimestre
escuela caracteristicas de los seres especialistas de autobus.
(5 afios) vivos. apoyo
Empatia, cuidado, amor,
disfrute y proteccién de los
animales. Respeto de sus
derechos.
Visita al Museo de Reconocer elementos Tutoras y Entraday 2° trimestre

las Ciencias (5 afos)

relevantes del patrimonio
cultural de la localidad donde
reside y significativos de su
comunidad.

Establecer relaciones entre el
medio natural y social a partir
del conocimientoy la
observacion de algunos
fendmenos naturales y de los
elementos patrimoniales
presentes en el medio fisico.

especialistas de
apoyo

desplazamiento en

autobus o a pie
segun se estime.

Visita al Museo de
Arte Abstracto
Espafiol (4 y 5 afios)

Reconocer elementos
relevantes del patrimonio
cultural de la localidad donde
reside y significativos de su
comunidad.

Tutorasy
especialistas de
apoyo

Entraday

desplazamiento en

autobus.

Por determinar

FIESTA DEL OTONO Disfrutar de la preparacion y Tutoras, Actividad nivel y/o | Noviembre
celebracién de festividades especialistas y etapa, en el centro
significativas en el proceso de | colaboracion de con recursos de
aprendizaje familias aula.
FESTIVAL DE Reconocer elementos Tutoras y Actividad en el 19/12
NAVIDAD relevantes del patrimonio especialistas centro con
cultural de la localidad donde recursos de aula
reside y significativos de su
comunidad.
CELEBRANDO LA Reconocer elementos Tutoras, Actividad en el 19/12
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NAVIDAD: VISITA DE
PAPA NOEL

relevantes del patrimonio
cultural de la localidad donde
reside y significativos de su
comunidad.

especialistas y
colaboracion
familiar (AMPA)

centro con
recursos de aula

ENTIERRO DE LA
SARDINA

Reconocer elementos
relevantes del patrimonio
cultural de la localidad donde
reside y significativos de su
comunidad.

Equipo docente

Actividad en el
centro con
recursos de aula

18/02

EASTER HUNT

Reconocer elementos
relevantes del patrimonio
cultural de determinadas
actividades y festividades en
lengua inglesa significativas
de su comunidad educativa y
proceso de aprendizaje
Disfrutar de la preparacién y
celebracién de festividades en
lengua inglesa significativas
de su comunidad educativa y
proceso de aprendizaje
Valorar la diversidad
lingliistica y dialectal presente
en su entorno, asi como otras
manifestaciones culturales,
para enriquecer sus
estrategias comunicativas y
su bagaje cultural.

Tutorasy
especialistas de
inglés

Actividad en el
centro con
recursos de aula

2° trimestre
27 marzo

FESTIVAL FIN DE
CURSOY
GRADUACION

Disfrutar de la preparacién y
celebracién de festividades
significativas de su
comunidad educativa y
proceso de aprendizaje

Equipo docente

Actividad de centro

16/06

ETAPA: EDUCACION PRIMARIA

CURSO: 1° de Primaria

tedrico-practico en SVB en
escolares, ademas de
conocer como influyen
algunas variables como la
edad, la condicion fisica, la
fuerza muscularg,

ayudantes de la
Junta de
Comunidades de
Castilla-La Mancha

TITULO OBJETIVOS RESPONSABLE FINANCIACION TEMPORALIZACION
Y RECURSOS
Cine Desarrollar habilidades de Equipo docente Familias (precio Primer trimestre
escucha y comprension. de la entrada)
Estimular la imaginacion.
Fomentar la convivencia y
promover la interaccién
social.
RCP-KNOW Aumentar el conocimiento Investigadores y Gratuito Primer Trimestre

Luz Cuencay
gigantes del pasado

Despertar emociones y
sensaciones unicas.

Tutores y docente de
Musica

Familias (autobus

y precio de la

Primer Trimestre
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Utilizar recursos
audiovisuales para provocar
respuestas emocionales,
con distintas dimensiones
sensoriales.

Fusionar arte digital y
patrimonio histérico.
Explorar la sinergia entre luz,
sonido y espacio.

entrada 4€)

Visita Biblioteca
Municipal de Cuenca
(Centro Cultural
Aguirre). Semana de
la Guardia Civil

Proporcionar a los alumnos
y alumnas nociones sobre el
trabajo que realiza la
Guardia Civil.

Tutores

Gratuita

Primer trimestre

Museo de las
Ciencias

Promover la ciencia entre el
alumnado.

Promocionar la vocacioén
cientifica entre los alumnos.

Tutores

Familias (autobus
y precio de la
entrada)

Segundo trimestre

MUPA

Promover la ciencia entre el
alumnado.

Promocionar las vocaciones
cientificas entre las
alumnas.

Introducir al alumnado en la
paleontologia.

Tutores

Familias (autobus
y precio de la
entrada/taller)

Tercer trimestre

Otras actividades:

Contribuir a conseguir los

Equipo docente

Gratuitas y/o por

A lo largo de todo el

talleres, teatros y objetivos propuestos en la determinar. curso
cuentacuentos en programacion.
colaboracion con Contribuir al desarrollo
asociaciones locales. | cultural, emocional y social
del alumnado.
Somos Deporte Utilizar, valorar y potenciar la | EF JCCM Tercer trimestre
¢Gimnastrada;, riqueza expresiva del cuerpo
y del movimiento como
medio de comunicaciény
expresion
Somos Deporte Promocionar la actividad EF JCCM A lo largo de todo el
General fisica y el deporte entre los curso
escolares.
CURSQO: 2° de Primaria
TITULO OBJETIVOS RESPONSABLE FINANCIACION TEMPORALIZACION
Y RECURSOS
Cine Desarrollar habilidades de | Equipo Docente Familias (precio Primer trimestre
escucha y comprension. de la entrada)
Estimular la imaginacion.
Fomentar la convivencia y
promover la interaccién
social.
RCP-KNOW Aumentar el conocimiento | Investigadoresy Gratuito Primer Trimestre
tedrico-practico en SVB en | ayudantes de la
escolares, ademas de Junta de
conocer como influyen Comunidades de
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algunas variables como la
edad, la condicion fisica, la
fuerza muscular;,

Castilla-La Mancha

Luz Cuencay gigantes

Despertar emociones y

Tutores y docente

Familias (autobus

Primer trimestre

del pasado sensaciones Unicas. de Mdsica y precio de la
Utilizar recursos entrada 4€)
audiovisuales para
provocar respuestas
emocionales, con distintas
dimensiones sensoriales.
Fusionar arte digital y
patrimonio histérico.
Explorar la sinergia entre
luz, sonido y espacio.
Visita Biblioteca Proporcionar a los Tutores Gratuita Primer trimestre
Municipal de Cuenca alumnos y alumnas
(Centro Cultural nociones sobre el trabajo
Aguirre). Semana de la | que realiza la Guardia Civil.
Guardia Civil
Visita Museo de las Proporcionar a los Tutores Familias (autobus, | Primer trimestre
Ciencias de Castilla-La | alumnos y alumnas entrada gratuita).
Mancha nociones basicas JCCM Museo
relacionadas con las Publico
ciencias naturales.
Visita Museo de Arte Proporcionar a los Tutores Familias (autobus, | Primer trimestre
Abstracto alumnos y alumnas entrada gratuita).
nociones basicas JCCM Museo
relacionadas con el arte. Publico
Visita Museo de Proporcionar a los Tutores Familias (autobus, | Segundo trimestre
Cuenca alumnos y alumnas entrada gratuita).
nociones basicas JCCM Museo
relacionadas con el arte. Publico
Visita Alfar de Pedro Contribuir al desarrollo Tutores Familias (autobus, | Segundo trimestre
Mercedes cultural, emocional y social entrada gratuita).
del alumnado.
Visita a Albaladejito Conocer la flora y fauna de | Tutores Familias Tercer trimestre
Castilla-La Mancha. (autobus).
Visita Auditorio de Contribuir al desarrollo Tutores Familias (autobus, | Tercer trimestre
Cuenca cultural, emocional y social entrada gratuita).
(EuroRemember). del alumnado.
Somos Deporte Utilizar, valorar y potenciar | EF JCCM Tercer trimestre
¢Gimnastrada¢ la riqueza expresiva del
cuerpo y del movimiento
como medio de
comunicacion y expresion
Datchball Conocer y fomentar EF Escuela Deportiva | A lo largo de todo el
nuevos deportes Ayuntamiento/ curso
alternativos fuera del Gratuita
colegio.
Somos Deporte Promocionar la actividad EF JCCM A lo largo de todo el
fisica y el deporte entre los curso
escolares.
Actividades de teatroy | Estimular laimaginaciony | Equipo docente Diferentes Alo largo de todo el

cuentacuentos

contribuir al desarrollo
cultural, emocional y social
del alumnado.

organizaciones

curso
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Otras actividades:

Contribuir a conseguir los

Equipo docente

Gratuitas y/o por

A lo largo de todo el

talleres, teatros y objetivos propuestos en la determinar. curso
cuentacuentos en programacion.
colaboracion con Contribuir al desarrollo
asociaciones locales. cultural, emocional y social
del alumnado.
CURSO: 3° de Primaria
TITULO OBJETIVOS RESPONSABLE FINANCIACION TEMPORALIZACION
Y RECURSOS
RCP-KNOW Aumentar el conocimiento | Investigadoresy Gratuito Primer Trimestre
tedrico-practico en SVB en | ayudantes de la
escolares, ademas de Junta de
conocer como influyen Comunidades de
algunas variables como la | Castilla-La Mancha
edad, la condicidn fisica, la
fuerza muscular;,
Taller Guardia Civil y Proporcionar a los alumnos | Tutores Gratuita Primer trimestre
exposicion de coches y alumnas nociones sobre
antiguos el trabajo que realiza la
Guardia Civil.
Museo de las Ciencias | Reforzar contenidos Tutores Familias Primer trimestre

relacionados con Steam.

(autobus y precio
de la entrada)

Cine

Desarrollar habilidades de
escucha y comprension.
Estimular la imaginacion.
Fomentar la convivencia y
promover la interaccién
social.

Equipo docente

Familias (precio
de la entrada)

Primer trimestre

Luz cuencay gigantes

Despertar emociones y

Tutores y docente

Familias

Primer Trimestre

Espacio Torner

desde la Prehistoria hasta

del pasado sensaciones unicas. de Mdsica (autobus y precio

Utilizar recursos de la entrada 4€)

audiovisuales para

provocar respuestas

emocionales, con distintas

dimensiones sensoriales.

Fusionar arte digital y

patrimonio histérico.

Explorar la sinergia entre

luz, sonido y espacio.
Senderismo con GPS Conocer y participar del EF Gratuito Primer trimestre

paisaje, vegetacion y fauna.
Datchball. Competiciéon | Conocer y fomentar nuevos | EF Escuela Primer trimestre
Provincial deportes alternativos fuera Deportiva

del colegio. Ayuntamiento/

Gratuita

Somos Deporte Promocionar la actividad EF JCCM. Gratuita Primer trimestre
¢lniciacién fisicay el deporte entre los
Deportiva; JCCM escolares.
Visita al Museo Identificar hechos del Tutores Familias Segundo trimestre
Arqueologico Y entorno social y cultural (autobus)
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la Edad Antigua.
Desarrollar destrezas
artisticas.
Visita al centro Conocer in situ contenidos | Tutores Familias Segundo trimestre
agroforestal impartidos en el drea de (autobus)
¢Albaladejito;, Science.
Baloncesto Proporcionar a los alumnos | EF Escuela Segundo trimestre
y alumnas nociones las Deportiva
necesarias para poder Ayuntamiento/
disfrutar a un nivel Gratuita
elemental.
Voleibol Proporcionar a los alumnos | EF Club Voleibol Segundo trimestre
y alumnas nociones las Cuenca/Gratuito
necesarias para poder
disfrutar a un nivel
elemental.
Somos Deporte Promocionar la actividad EF JCCM Segundo trimestre
¢Iniciacién fisicay el deporte entre los
Deportiva; JCCM escolares.
Visita a la piscifactoria | Conocer el desarrollo de Tutores Familia (autobus) | Tercer trimestre
de Uia las funciones vitales de los
peces.
Musica en las aulas Poner en valor la musicay | Tutores Familia, entrada Tercer trimestre
el esfuerzo de los musicos.
Badminton Proporcionar a los alumnos | EF Club Albatros Tercer trimestre
y alumnas nociones las Cuenca/Gratuito
necesarias para poder
disfrutar a un nivel
elemental.
Otros deportes Ofrecer a todas y todos los | EF Privado Tercer trimestre
(piragliismo, tirolina) escolares la practica de
diferentes modalidades
deportivas y de actividad
fisica.
Somos Deporte Promocionar la actividad EF JCCM A lo largo de todo el
¢lniciacién fisica y el deporte entre los curso
Deportiva; JCCM escolares.
Otras actividades: Contribuir a conseguir los Equipo docente Gratuitas y/o por | Alo largo de todo el
talleres, teatros y objetivos propuestos en la determinar. curso
cuentacuentos en programacion.
colaboraciéon con Contribuir al desarrollo
asociaciones locales. cultural, emocional y social
del alumnado.
CURSO: 4° de Primaria
TITULO OBJETIVOS RESPONSABLE FINANCIACION TEMPORALIZACION
Y RECURSOS
RCP-KNOW Aumentar el conocimiento | Investigadores y Gratuito Primer Trimestre

tedrico-practico en SVB
en escolares, ademas de
conocer como influyen
algunas variables como la

ayudantes de la
Junta de
Comunidades de
Castilla-La
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edad, la condicion fisica,
la fuerza muscularg,

Mancha

Visita Biblioteca
Municipal de Cuenca
(Centro Cultural
Aguirre). Semana de la
Guardia Civil

Proporcionar a los
alumnos y alumnas
nociones sobre el trabajo
que realiza la Guardia
Civil.

Tutores

Gratuita

Primer trimestre

Charla-taller
inteligencia emocional

Conocer sus propias
emociones y las de los
demas, regulary
manejarlas.

Desarrollar la empatia y
habilidades sociales para
establecer relaciones
positivas.

Fomentar la autonomia y
el bienestar general para
afrontar mejor los
desafios de la vida y
mejorar el rendimiento
académico.

AMFORMAD

Gratuita

Primer trimestre

Dia de la discapacidad
en el colegio (28 de
noviembre)

Promover los derechos y
el bienestar de las
personas con
discapacidades en todos
los ambitos de la
sociedad y el desarrollo,
asi como concienciar y
sensibilizar sobre su
situacion en todos los
aspectos de la vida.

Tutores

Gratuita. Organizada
por COCEMFE
Cuenca

Primer trimestre

Convivencia con el CEE
Infanta Elena: talleres y
actividades,
enmarcadas en la
celebracién de
"Encuentros de
deportes inclusivos" de
CLM

Promover la igualdad de
oportunidades e
integracién en un mismo
entorno a través de la
practica deportiva, con la
participacion conjunta de
personas cony sin
discapacidad.

Fomentar la interaccion, el
comparierismoy el
aprendizaje mutuo.
Romper barreras y valorar
las capacidades de cada
persona.

Tutores

Gratuita. Organizada
por el CEE Infanta
Elena

Primer Trimestre

Luz cuencay gigantes
del pasado

Despertar emociones y
sensaciones Unicas.
Utilizar recursos
audiovisuales para
provocar respuestas
emocionales, con
distintas dimensiones
sensoriales.

Fusionar arte digital y
patrimonio histérico.
Explorar la sinergia entre
luz, sonido y espacio.

Tutores y docente
de Musica

Familias (autobus y
precio de la entrada
4€)

Primer trimestre

Actividad deportiva de
iniciacion al esqui.

Promover habitos
saludables por medio del

Tutores 'y
especialista de EF

Familias (entrada y
autobus)

Primer trimestre
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Xanadu, Madrid

conocimiento de distintos
deportes.

Somos Deporte Promocionar la actividad | EF JCCM. Gratuita Primer trimestre
¢lniciacién fisica y el deporte entre
Deportiva; JCCM los escolares.
Senderismo con GPS Conocer y participar del EF Gratuita Primer trimestre
paisaje, vegetacion y
fauna.
Badminton Proporcionar a los EF Club Badminton Primer trimestre
alumnos y alumnas Albatros. Gratuita
nociones las necesarias
para poder disfrutar a un
nivel elemental.
Taller DGT y Circuito de | Ensefianza de practicasy | EF DGT. Gratuita Primer trimestre

Trafico

habitos en relacion al
cuidado y proteccién de
las personas que
transitan en la via publica
y tiene como principal
objetivo evitar accidentes.

Cine Desarrollar habilidades de | Equipo docente Familias (precio de la | Primer trimestre
escucha y comprension. entrada)
Estimular la imaginacién.
Fomentar la convivencia y
promover la interaccion
social.
Baloncesto Proporcionar a los EF Escuela Deportiva Segundo trimestre
alumnos y alumnas Ayuntamiento/
nociones las necesarias Gratuita
para poder disfrutar a un
nivel elemental.
Voleibol Proporcionar a los EF Club Voleibol Segundo trimestre
alumnos y alumnas Cuenca.Gratuita
nociones las necesarias
para poder disfrutar a un
nivel elemental.
Escalada Ejercitar la memoria, la EF Club La Reunién/2€ Segundo trimestre
psicomotricidad y el
respeto por la naturaleza.
Un dia en la Naturaleza | Practicar deportes en la Tutores 2€ por Tercer trimestre
(Albergue de la Fuente | naturaleza: tiro con arco, alumno+autobus.
de las Tablas) tirolina, juegos de Organizada por la
orientacion, piragiismo, Diputacion Provincial
etc. de Cuenca
Fomentar el respeto hacia
la naturalezay la
biodiversidad.
Promover la convivencia,
el trabajo en grupo y el
respeto.
Otros deportes Ofrecer a todas y todos EF Privado Tercer trimestre

(piragliismo, tirolina)

los escolares la practica
de diferentes
modalidades deportivas y
de actividad fisica.

Otras actividades:

Contribuir a conseguir los

Equipo docente

Gratuitas y/o por

Alo largo de todo el
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Provincial

nuevos deportes
alternativos fuera del
colegio.

Encantada. Pabelldn
Universitario. Gratuita

talleres, teatros y objetivos propuestos en la determinar. curso
cuentacuentos en programacion.
colaboracion con Contribuir al desarrollo
asociaciones locales. cultural, emocional y
social del alumnado.
Datchball. Competiciéon | Conocer y fomentar CEIP Ciudad A lo largo de todo el

curso

Somos Deporte
¢General; JCCM

Promocionar la actividad
fisicay el deporte entre
los escolares.

JCCM. Gratuita

Alo largo de todo el
curso

Visita a la piscifactoria
de Uia.

Conocer el desarrollo de
las funciones vitales de
los peces.

Tutores

Familias (autobus)

Por determinar

Visita al centro
agroforestal
¢Albaladejitog

Conocer in situ
contenidos impartidos en
el area de Science.

Familias (autobus)

Por determinar

Visita ¢ colaborativa
Espacio Tornery
Museo de Cuenca.

Acercarse al arte
contemporaneo a través
de la obra del artista

Tutores

conquense Gustavo
Torner.

Conocer piezas
procedentes de los
yacimientos
arqueoldgicos de toda la
Provincia de Cuenca.

Gratuita. Organizada
por el Museo de
Cuencayy el espacio
Torner de forma
conjuntay
colaborativa

Por determinar

CURSO: 5° de Primaria

TITULO

OBJETIVOS

FINANCIACION
Y RECURSOS

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

RCP-KNOW

Aumentar el conocimiento tedrico-
practico en SVB en escolares,
ademas de conocer cémo influyen
algunas variables como la edad, la
condicion fisica, la fuerza
muscularg,

Investigadoresy | Gratuito
ayudantes de la
Junta de
Comunidades de
Castilla-La

Mancha

Primer Trimestre

Charla-taller
inteligencia
emocional

Conocer sus propias emocionesy
las de los demas, regular y
manejarlas.

Desarrollar la empatia y
habilidades sociales para
establecer relaciones positivas.
Fomentar la autonomia y el
bienestar general para afrontar
mejor los desafios de la vida y
mejorar el rendimiento
académico.

AMFORMAD Gratuita

Primer trimestre

Museo de las
Ciencias

¢A través del microscopio;,
Acercar a los alumnos al mundo
de la ciencia donde
experimentaran con los

Tutores Familias (precio
de la entrada 2

euros)

Primer trimestre
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microscopios.

Cine

Desarrollar habilidades de
escucha y comprension.
Estimular la imaginacion.
Fomentar la convivencia y
promover la interaccién social.

Equipo docente

Familias (precio
de la entrada)

Primer trimestre

Museo de arte Favorecer el acercamiento al arte | Tutores Gratuita Primer trimestre
Abstracto a través de unas propuestas que
desarrollan el aprendizaje, el
didlogo y el pensamiento critico, la
creatividad y la capacidad de
expresion.
Museo arqueolégico | El conocimiento del patrimonio Tutores Gratuita Primer trimestre
histdrico, cultural y artistico de
nuestra region, tanto material
como inmaterial, resulta
fundamental para que nuestros
alumnos y alumnas desarrollen su
propia identidad cultural.
Senderismo con Conocer y participar del paisaje, EF Gratuito Primer trimestre
GPS vegetacion y fauna.
Datchball. Conocer y fomentar nuevos EF Escuela Primer trimestre
Competicién deportes alternativos fuera del Deportiva
Provincial colegio. Ayuntamiento/
Gratuita
Somos Deporte Promocionar la actividad fisica 'y EF JCCM. Gratuita | Primer trimestre
¢lniciacién el deporte entre los escolares.
Deportiva; JCCM
¢Toma del Agua;. El principal objetivo es el Tutores Familias Segundo trimestre
Programa Inmersion | aprendizaje y practica de la lengua
Linguistica: Full inglesa, sobre todo a nivel oral, en
Inmersion ;ENGLISH | un medio natural e interactivo, de
& ADVENTURE manera que puedan divertirse
PROGRAM;, aprendiendo. Se potencia el uso
comunicativo del inglés a través
de sesiones practicas con
monitores nativos. Todas las
actividades y talleres se realizan
en inglés, con el objetivo de
mejorar la capacidad de expresion
en inglés, asi como su confianza
en el uso y comprension del
idioma.
Videoconferencia la | Conocer el trabajo del ejército Tutores Gratuita Segundo trimestre
Antartida espafol en la Antartida.
Mejorar los valores en
sostenibilidad de los alumnos.
Baloncesto Proporcionar a los alumnos y EF Escuela Segundo trimestre
alumnas nociones las necesarias Deportiva
para poder disfrutar a un nivel Ayuntamiento/
elemental. Gratuita
Voleibol Proporcionar a los alumnos y EF Club Voleibol Segundo trimestre
alumnas nociones las necesarias Cuenca/Gratuito
para poder disfrutar a un nivel
elemental.
Somos Deporte Promocionar la actividad fisica y EF JCCM Segundo trimestre
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talleres, teatros y
cuentacuentos en
colaboraciéon con
asociaciones
locales.

objetivos propuestos en la
programacion.

Contribuir al desarrollo cultural,
emocional y social del alumnado.

por determinar.

¢Iniciacién el deporte entre los escolares.
Deportiva; JCCM
Musica en las Aulas. | Acercar la musicay las artes Tutores y otros Familias (3 Tercer trimestre
Espectaculo musical | escénicas a los alumnos a través | docentes euros)
de conciertos escolares, asi como
fomentar el desarrollo de
habilidades artisticas y cognitivas
en los alumnos.
Museo del Prado Visualizar las grandes obras Tutores y otros Familias Tercer trimestre
maestras de la pintura del Siglo de | docentes
Oro espafiol, estudiadas en clase,
en una de las mejores pinacotecas
del mundo. Realizar un taller sobre
un aspecto importante de la
pintura.
Piragiismo Disfrutar de una jornada en la Tutores Familias Tercer trimestre
Club Piragiiismo naturaleza con la practica de
Cuenca piragliismo en el rio Jucar.
Badminton Proporcionar a los alumnos y EF Club Albatros Tercer trimestre
alumnas nociones las necesarias Cuenca/Gratuito
para poder disfrutar a un nivel
elemental.
Otros deportes Ofrecer a todas y todos los EF Privado Tercer trimestre
(piragliismo, tirolina) | escolares la practica de diferentes
modalidades deportivas y de
actividad fisica.
Somos Deporte Promocionar la actividad fisica 'y EF JCCM A lo largo de todo el
¢General; JCCM el deporte entre los escolares. curso
Otras actividades: Contribuir a conseguir los Equipo docente Gratuitas y/o A lo largo de todo el

curso

CURSO: 6° de Primaria

TITULO

OBJETIVOS

RESPONSABLE

FINANCIACION
Y RECURSOS

TEMPORALIZACION

Actividad ¢ Coles
Mateos;,

Conocer el origen histérico y el
verdadero sentido de las
fiestas de San Mateo: la
Conquista de Cuenca por las
tropas del rey Alfonso VII|,
recorriendo los lugares mas
emblematicos de la conquista
de la ciudad y conociendo a las
personas que hacen posible la
realizacion de estas fiestas.

Tutores y otros
docentes

Gratuita

Primer trimestre

RCP-KNOW

Aumentar el conocimiento
tedrico-practico en SVB en
escolares , ademas de conocer
cémo influyen algunas

variables como la edad, la

Investigadores y
ayudantes de la
Junta de
Comunidades de
Castilla-La Mancha

Gratuito

Primer Trimestre
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condicion fisica, la fuerza
muscularg

Semana Erasmus+ en | Convivir con alumnado Coordinador Presupuesto Primer trimestre
Cuenca: participante en el programa Erasmus, equipo Erasmus+
-Talleres en el centro. | Erasmus+ de diferentes paises: | directivo, tutores'y
-Ruta Hoz del Huécar. | Alemania, Republica Checay docentes del
-Visita catedral de Eslovaquia. proyecto bilinglie
Cuencay casco
histérico.
-Visita a la Ciudad
Encantada.
-Visita y talleres al
Museo de las
ciencias de Valencia.
-Visita y talleres al
Museo de las
Ciencias de CLM.
Ciberexperto Informar al alumnado de los Policia Nacional Gratuita Primer trimestre
peligros que hay con el uso de
dispositivos digitales, redes
sociales y navegacioén por
internet.
Taller de técnicas de | Iniciar y afianzar habitos y Acuaprende Gratuita Primer trimestre
estudio técnicas de estudio para
optimizar el aprendizaje.
Viaje a Praga Impulsar la comunicacién en Coordinador Presupuesto Primer trimestre
(Erasmus+) habla inglesa y conocer Erasmus, equipo Erasmus+
diferentes culturas. directivo y tutores
Sostenibilidad y medio
ambiente.
Charla-taller Conocer sus propias AMFORMAD Gratuita Primer trimestre
inteligencia emociones y las de los demas,
emocional regular y manejarlas.
Desarrollar la empatia y
habilidades sociales para
establecer relaciones positivas.
Fomentar la autonomia y el
bienestar general para afrontar
mejor los desafios de la vida y
mejorar el rendimiento
académico.
Museo del Prado Visualizar las grandes obras Tutores y otros Familias Primer trimestre
maestras de la pintura docentes
del Siglo de Oro espafiol,
estudiadas en clase, en una
de las mejores pinacotecas del
mundo.
Realizar un taller sobre un
aspecto importante de la
pintura.
Visita a la Fundaciéon | Favorecer el acercamiento al Primer trimestre
Antonio Pérez arte a través de unas
propuestas que desarrollan el
aprendizaje, el didlogo y el
pensamiento critico, la
creatividad y la capacidad de
expresion.
Senderismo con GPS | Conocer y participar del EF Gratuito Primer trimestre
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paisaje, vegetacion y fauna.

Datchball. Conocer y fomentar nuevos EF Escuela Primer trimestre
Competicién deportes alternativos fuera del Deportiva
Provincial colegio. Ayuntamiento/
Gratuita
Somos Deporte Promocionar la actividad fisica | EF JCCM. Gratuita | Primer trimestre

escucha y comprensién.
Estimular la imaginacion.
Fomentar la convivencia y
promover la interaccion social.

de la entrada)

¢lniciacién y el deporte entre los
Deportiva; JCCM escolares.
Cine Desarrollar habilidades de Equipo docente Familias (precio | Primer trimestre

Torner;,

arte a través de unas
propuestas que desarrollan el
aprendizaje, el didlogo y el
pensamiento critico, la
creatividad y la capacidad de
expresion.

Viaje a Bratislava Impulsar la comunicacién en Coordinador Presupuesto Segundo trimestre
(Erasmus +) habla inglesa y conocer Erasmus, equipo Erasmus+

diferentes culturas. directivo y equipo

Sostenibilidad y medio docente

ambiente.
Museo ¢Espacio Favorecer el acercamiento al Tutores Gratuita Segundo trimestre

Museo de las
Ciencias

Paseando por el sistema solar.
Descubrir curiosidades sobre el
sistema solar.

Tutores y otros
docentes

Familias (precio
de la entrada 2
euros)

Segundo trimestre

alumnas nociones las
necesarias para poder disfrutar
a un nivel elemental.

Cuenca/Gratuito

Viaje a Cottbus- Impulsar la comunicacién en Coordinador Presupuesto Segundo trimestre
Alemania habla inglesa y conocer Erasmus, equipo Erasmus+
(Erasmus+) diferentes culturas. directivo y equipo
Sostenibilidad y medio docente
ambiente.
Somos Deporte Promocionar la actividad fisica | EF JCCM Segundo trimestre
¢lniciacion y el deporte entre los
Deportiva; JCCM escolares.
Baloncesto Proporcionar a los alumnos y EF Escuela Segundo trimestre
alumnas nociones las Deportiva
necesarias para poder disfrutar Ayuntamiento/
a un nivel elemental. Gratuita
Voleibol Proporcionar a los alumnos y EF Club Voleibol Segundo trimestre

Musica en las Aulas.
Espectaculo musical

Acercar la musicay las artes
escénicas a los alumnos a
través de conciertos escolares,
asi como fomentar el
desarrollo de habilidades
artisticas y cognitivas en los
alumnos.

Tutores y otros
docentes

Familias (3
euros)

Tercer trimestre

Viaje Fin de curso.

Compartir unos dias de su vida
desarrollando actitudes de
respeto, solidaridad y
tolerancia.

Aprender a disfrutar del paisaje

Tutores

Familias

Tercer trimestre
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y la naturaleza.
jAprender disfrutando!

Badminton

Proporcionar a los alumnos 'y
alumnas nociones las
necesarias para poder disfrutar
a un nivel elemental.

EF

Club Albatros
Cuenca/Gratuito

Tercer trimestre

Otros deportes
(piragtiismo, tirolina)

Ofrecer a todas y todos los
escolares la practica de
diferentes modalidades
deportivas y de actividad fisica.

EF

Privado

Tercer trimestre

Somos Deporte
¢General; JCCM

Promocionar la actividad fisica
y el deporte entre los
escolares.

EF

JCCM

A lo largo de todo el
curso

Otras actividades:
talleres, teatros y
cuentacuentos en
colaboracion con
asociaciones locales.

Contribuir a conseguir los
objetivos propuestos en la
programacion.

Contribuir al desarrollo cultural,
emocional y social del
alumnado.

Equipo docente

Gratuitas y/o por
determinar.

A lo largo de todo el
Ccurso

H.3 ACTIVIDADES DE TODO EL CENTRO.

Con la celebracion de estas actividades trimestrales, pretendemos dar a nuestro centro un
caracter multicultural, enfoque basado en el respeto, la tolerancia y la solidaridad, todo ello
a través de actividades en las que podamos participar en experiencias interculturales

creativas y recreativas de formas culturales diversas.

Ademas, el desarrollo de un curriculo competencial implica un aprendizaje integral que debe
venir acompanado de un conocimiento y compromiso con la sociedad en la que vive
nuestro alumnado. En este sentido, hemos incorporado la realizacién de actividades de
conmemoracion en diferentes dias: dia internacional de eliminacién de la violencia contra la
Muijer (25 de noviembre), dia de la Constitucion espafiola (6 de diciembre), dia escolar de la
No Violencia y de la Paz (30 de enero), dia internacional de la Mujer (8 de marzo), dia
internacional del Libro (23 de abril), dia de Europa (9 de mayo).

En un centro bilinglie como el nuestro, el aprendizaje de algunas costumbres y tradiciones
de los paises de habla inglesa, asi como el conocimiento de determinados aspectos y

acontecimientos histéricos, son elementos fundamentales.

Ademas, también consideramos importante la existencia de proyectos globales que
impliquen tanto a los nifios como a los maestros de todo el colegio y estas celebraciones
constituyen una perfecta manera de conseguirlo.

TITULO

OBJETIVOS

TEMPORALIZACION

DIA EUROPEO DE LAS

- Dar a conocer la riqueza de idiomas que coexisten en Europa y

26 de septiembre
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LENGUAS
(26 de septiembre)

mas alla.

DIA INTERNACIONAL DE LAS
BIBLIOTECAS

- Dar a conocer la importante labor que desarrollan las
bibliotecas, que protegen y albergan el conjunto de obras,

24 de octubre

(24 de octubre) conocimientos y creencias humanas.
- Conocer un lugar de encuentro al que recurrir para leer, buscar
informacién y estudiar.
- Dinamizar a través de la biblioteca escolar la lectura en el
centro, creando un habito lector y desarrollando el gusto por la
lectura en el alumnado.
HALLOWEEN - Dar a conocer fechas destacadas de la cultura anglosajona. 30 de octubre

(31 de octubre)

- Reconocer elementos relevantes del patrimonio cultural de
determinadas actividades y festividades en lengua inglesa
significativas de su comunidad educativa y proceso de
aprendizaje.

- Disfrutar de la preparacion y celebracién de festividades en
lengua inglesa significativas de su comunidad educativa y
proceso de aprendizaje.

DIA UNIVERSAL DE LOS
DERECHOS DEL NINO
(20 de noviembre)

- Concienciar a los alumnos de que todos los nifios y nifias son
iguales y tienen los mismos derechos.

20 de noviembre

DIiA INTERNACIONAL DE LA
ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER

(25 de noviembre)

- Respeto a la diversidad de personas, desarrollando actitudes
de ayuda y colaboracién.

- Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir
progresivamente pautas elementales de convivencia y relacion
social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia y la
resolucion pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de
violencia.

25 de noviembre

THANKSGIVING
(28 de noviembre)

- Dar a conocer las costumbres de la cultura anglosajona.

- Reconocer elementos relevantes del patrimonio cultural de
determinadas actividades y festividades en lengua inglesa
significativas de su comunidad educativa y proceso de
aprendizaje.

- Disfrutar de la preparacion y celebracién de festividades en
lengua inglesa significativas de su comunidad educativa y
proceso de aprendizaje.

- Valorar la diversidad lingiiistica y dialectal presente en su
entorno, asi como otras manifestaciones culturales, para
enriquecer sus estrategias comunicativas y bagaje cultural.

28 de noviembre

DIADE LA CONSTITUCION
ESPANOLA
(6 de diciembre)

- Dar a conocer los principales derechos y deberes recogidos en
nuestra constitucion.

5 de diciembre

NAVIDAD (diciembre) - Reconocer elementos relevantes del patrimonio cultural de la 18y 19 de
localidad donde reside y significativos de su comunidad. diciembre
DiA ESCOLAR DE LA NO - Concienciar al alumnado de la importancia de este valor. 30 de enero

VIOLENCIA'Y DE LA PAZ

- Respeto a la diversidad de personas desarrollando actitudes

(30 de enero) de ayuda y colaboracién.

DIA DE LA MUJERY LA NINA | - Dar a conocer mujeres importantes de la ciencia. 11 de febrero
EN LA CIENCIA - Valorar el trabajo de las mujeres en la ciencia.

(11 de febrero)

CARNAVAL (febrero) - Ampliar los conocimientos de esta festividad. 13 de febrero

STORYTELLING (marzo)

- Valorar la diversidad lingiiistica y dialectal presente en su
entorno, asi como otras manifestaciones culturales, para
enriquecer sus estrategias comunicativas y su bagaje cultural.
- Participar en actividades de aproximacion a la literatura
infantil, tanto de caracter individual, como en contextos

Por determinar
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dialégicos y participativos, descubriendo, explorando y
apreciando la belleza del lenguaje literario.

DIA INTERNACIONAL DE LA - Relacionarse con los demds en igualdad y adquirir 9 de marzo
MUJER (8 de marzo) progresivamente pautas elementales de convivencia y relacién

social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia y la

resolucion pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de

violencia.
SAINT PATRICK;S DAY - Dar a conocer la cultura anglosajona y sus tradiciones. 17 de marzo

(17 de marzo)

- Reconocer elementos relevantes del patrimonio cultural de
determinadas actividades y festividades en lengua inglesa de su
comunidad educativa y proceso de aprendizaje.

- Disfrutar de la preparacioén y celebracién de festividades en
lengua inglesa significativas de su comunidad educativa y
proceso de aprendizaje.

- Valorar la diversidad lingiiistica y dialectal presente en su
entorno, asi como otras manifestaciones culturales, para
enriquecer sus estrategias comunicativas y bagaje cultural.

DiA INTERNACIONAL DEL
LIBRO (23 de abril)

- Fomentar el gusto por la lectura.

- Participar en actividades de aproximacion a la literatura
infantil, tanto de carécter individual, como en contextos
dialégicos y participativos, descubriendo, explorando y
apreciando la belleza del lenguaje literario.

20 al 24 de abril

DiA DE EUROPA (9 de mayo) - Dar a conocer Europa. 8 de mayo
- Respeto a la diversidad de personas desarrollando actitudes
de ayuda y colaboracion.

DIA DE CASTILLA-LA - Dar a conocer nuestra comunidad Castilla-La Mancha. 29 de abril

MANCHA (31 de mayo)

FESTIVAL FIN DE CURSO Y
GRADUACIONES (junio)

- Disfrutar de la preparacion y celebracion de festividades
significativas de su comunidad educativa y proceso de
aprendizaje.

17 y 18 de junio

ACTIVIDADES EN EL
ENTORNO

- El centro estara atento a las actividades que se nos propongan
desde la Direccion Provincial de Educacion y otras Instituciones.

Todo el curso
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CALENDARIO EFEMERIDES-COMPLEMENTARIAS
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ABR

1 3|4|5|6)|7| 8|9 (10111213 |14 |15|16|17|18| 19|20 21
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BILINGUE

CENTRO

OTRAS

SEPTIEMBRE. 26 de septiembre: Diz Europeo de las Lenguas.
OCTUBRE. 24 de octubre: Dia Internacional de |as Biblictecas. 31 de octubre: Hallowesn [realizacior
NOVIEMBRE. 20 de noviembre: Diz ersal de los Derechos del Mifio. 2% de noviembre: Dia inten

Thanksgiing Day
DICIEMBRE. & de didembre (realizacion el 5)- Diz Constitucion Espafiola. 18 y 19 de didembre- Ma
ENERO. 30 de enero: Dia escolar I:E|:|N...--. :|I=r'n:|3 de la Paz

FEBRERO. 11 de febrero: Diz de |3 Mujer y |a Nifia en la Ciencia. 13 de febrero: Carnaval.

MARZO. SyrEdemarzu W‘ 8 de rnarzo [realizacion el 9): Dia internacional de la Mujer.
ABRIL 20-24 de abril: 2emana del Dia internacional del Libro. {23 de abrik: Dia Internacional del Libro
MAYO. 9 de mayo: Dl: de Europa [realizacion el ). 31de maw{reallzaumeli‘_:l] Dia de Castilla-La
JUNIO. 17 vy 18 de jumio: Festival fin de curso vy graduaciones.

06-10 de octubre: Cusnca Erasmus+. 17-21 de noviembre: Praga-Erasmus+. 02-06 de marzo: Sratis

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.
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Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

¢ Concrecion del proyecto de gestion

Respecto al estado de ejecucion del presupuesto a fecha 1 de septiembre de 2025 tenemos
que tener las siguientes consideraciones:

Los criterios que se han tenido en cuenta, y que desde este momento concretamos, para la
elaboracion de nuestro presupuesto parten de los recursos disponibles por el centro, el
cumplimiento de los objetivos marcados y las lineas de actuacion para la consecucion de los
mismos planteados en la PGA en vigor en el momento de disehar los mismos.

En la ejecucion del presupuesto debemos contemplar, para una correcta distribucion, que el
presupuesto del centro comprende parte de dos cursos lectivos distintos. La correcta
distribucion del mismo, nos permite el adecuado desarrollo de actividades encaminadas a
lograr los objetivos propuestos en la PGA que han necesitado de aportacion econdmica para
llevarlas a cabo y se realiza teniendo en cuenta:

Necesidades de material fungible y didactico de los equipos docentes de Educacion Primaria e
Infantil para el correcto desarrollo de los objetivos y programaciones.

Proyectos de centro, de niveles, de aula y de especialidades.

Adquisicion de material para llevar a cabo los proyectos y actividades necesarias para la
mejora de la competencia matematica y linguistica.

Dotacion de herramientas y material especifico para dar respuesta a la diversidad.
Dotacidn para una correcta dimension de nuestro Proyecto Bilinglie en el centro.

Dotacidn de material para llevar a cabo los Planes de Igualdad y Convivencia, Plan de Lectura,
Plan Digital (libros, material fungible, juegos; ).

Necesidades de mantenimiento de dispositivos informaticos.

Mantener el funcionamiento operativo del centro (necesidades de comunicacioén y redes de
informacidn, seguridad, etc.).

Todo el material que ha sido necesario a lo largo del curso escolar para la realizacion de todas
las actividades, asi como para el correcto funcionamiento y mantenimiento del centro.

Actividades complementarias, extraescolares y proyectos puntuales de trabajo y/o
cooperacion.

La inversion continuada de equipamiento de la cocina del centro: dotacion y mantenimiento de
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los utensilios y electrodomésticos de la cocina del centro, asi como todas las necesidades
relativas al Servicio de Comedor Escolar de gestion directa, como suministros y reparaciones.
También contemplamos la compra de materiales para el tiempo de ocio, juegos de patio,
material digital, juegos de interior, material para manualidades/talleres y para las
celebraciones programadas por el centro.

Para completar la informacion adjuntamos informes derivados de nuestro programa de
gestion econdmica GECE, con informacion detallada y actualizada a 31 de agosto de 2025 del
estado de cuentas, saldos y ejecucion del presupuesto:
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BECErnn

Saldos a fecha 01/

Cod.: 16009878

Localidad: CUENCA

Nombre: Isaac Albeniz

Letra A1 Saldo Letra A2 Concepto S
422A 8.876,63 4224 Concepto 608 .78
423A-C 1972319 4224 Concepto 612 1406
Total 28.509.82 423A Concepto 487 1.58
Total 21.43
Resumen
Estado Letra A1 28.500 82
Estado Letra A2 21.436,92
Estado Letra B -1.683,16
Sequro Escolar 0,00
TOTAL 48.353,58
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PROGRAMA O ADMINISTRACION PUBLICA

Programacion General Anual

Codigo Descripcion
10203 Prestacion de servicios
201 RC EDIFICIOS ¥ OTRAS CONMSTRUCCIONES
204 RC MOBILIARIO % EMSERES
208 SUMINMISTROS
20804 SUMIMISTROS COMEDOR ESCOLAR
20805 VESTUARIOD
20807 MATERIAL DE ACTIVIDADES DOCEMNTES
20808 OTROS SUMIMISTROS
209 COMUNICACIONES
20901 LINEA TELEFONIA FlJa
212 GASTOS DIVERSOS
21202 ACTIWVIDADES CULTURALES, COMPLEMENTARIAS Y
21204 OTROS GASTAOS DIVERSOS
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS
21304 SERVICIOS CONTRATADOS DE COMEDOR ESCOLAR
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G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion
interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito Dimensién
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusion educativa.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.
Ambito IIl. Resultados escolares 1.1 Resultados académicos del alumnado
Ambito IIl. Resultados escolares 111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracién educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.
Ambito V. Procesos de evaluacion, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.
Ambito V. Procesos de evaluacion, formacion y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

La Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, que
regula la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefanzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha, sefiala como aspecto importante la evaluacion de los centros, cuyo propésito
fundamental es proporcionar a todos los agentes implicados informacidn suficiente para
tomar decisiones, y realizar propuestas de mejora que contribuyan y favorezcan el buen
funcionamiento del centro en multiples ambitos.

CRITERIOS DE EVALUACION (Orden 134/2023).

Los criterios de evaluacion que, con caracter general, se aplicaran a todos los ambitos 'y
dimensiones son los siguientes:
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a. Adecuacién al contexto, recursos disponibles y finalidades previstas.
b. Coherencia entre lo previsto y las medidas propuestas.

c. Funcionalidad de las medidas.

d. Relevancia de las medidas adoptadas.

e. Suficiencia alcanzada en cantidad y calidad de los minimos deseables.
f. Satisfaccion de los participantes en el proceso.

g. Grado de cumplimiento de las medidas y propuestas de mejora.

PROCEDIMIENTOS.

Se realizara una evaluacién durante cuatro afos, el primero de los cuales coincide con el
proyecto de direccién actual, en diferentes contextos de trabajo como son las reuniones de
CCP las reuniones de evaluacion de los resultados del alumnado, las celebraciones de
claustro y ciclo, también las de Consejo escolar y otras cuantas sean necesarias (AMPAS,
instituciones locales, etc.).

Algunos procedimientos que se utilizaran seran los siguientes:

e Trabajar cada dimensidn a través de cuestionarios. Se cumplimentaran en reuniones de
Ciclo o de forma individualizada, en funcion de los aspectos a evaluar.

* Recoger los resultados de cada una de las dimensiones evaluadas y elaborar las
oportunas conclusiones.

e Llevar las conclusiones al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar para su
conocimiento y aprobacion de las propuestas de mejora, si las hubiese.

e Incorporar los resultados a la Memoria Anual del Centro.

* Incluir las propuestas de mejora resultantes del proceso de evaluacién en el Plan de
mejora del curso siguiente.

TECNICAS DE RECOGIDA Y CONTRASTE DE LA INFORMACION. PROCEDIMIENTOS DE
ANALISIS.

La utilizacién de formularios a la hora de evaluar, permitira una recogida rapida de los
resultados, con diferentes formatos de presentacion (graficas, etc.), que ayudara a realizar
un analisis pormenorizado de cuantas cuestiones se midan.

Sera la Comision de Coordinacion Pedagdgica la encargada del seguimiento y evaluacion
de cuantas actuaciones se hayan desarrollado para la consecucién de los objetivos
planteados, aportando al equipo directivo las propuestas de mejora pertinentes.
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La valoracion de los aspectos abordados sera un buen indicador del logro de determinados
aspectos de la PGA.

TEMPORALIZACION.

La evaluacion se llevara a cabo en distintos momentos del curso escolar, dependiendo de la
dimension a evaluar. La temporalizacion viene recogida en las tablas que se presentan a
continuacion:

AMBITO I: PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

DIMENSION SUBDIMENSION (INDICADORES) 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027

Dimension I.1. Sefias de | Subdimensidn 1.1. Proyecto Educativo. | X X

identidad del centro: X X
documentos Subdimension 1.2. Programacion
programaticos. General Anual.

¢ Adecuacion de la coordinaciéon
entre etapas.

Subdimensién 1.3. Normas de
organizacion, funcionamiento y
convivencia.

¢ Adecuacion de los criterios de
asignacién del profesorado a
grupos, cursos y materias.

¢ Adecuacion de la organizacién y
funcionamiento de los recreos.

¢ Equilibrio en los criterios de
asignacién de tutorias al
profesorado.

¢ Laactualizacién de las NOFC ha
facilitado un mejor funcionamiento
del centro.

Subdimension 1.4. Programaciones X
Didacticas de areas y/o materias,
ambitos o médulos.

Subdimensién 1.5. Planes y X X X
Programas del centro.

Dimension I.2. Subdimensién 2.1. Equipo directivo. X X X

Funcionamiento de los Subdimensién 2.2. Consejo escolar. X X

drganos de gobierno.
Subdimension 2.3. Claustro de X X
profesorado.

Dimension 1.3. Subdimensioén 3.1. Equipos de ciclo/ X X X
Funcionamiento de los Departamentos didacticos/
6rganos de coordinacién | Departamentos de Familia Profesional.

docente. Subdimensién 3.2. Equipo de X X

Orientacion y apoyo/Departamento de
orientacion.

Subdimensién 3.3. Comision de X X X
Coordinacion Pedagdgica.
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Subdimension 3.4. Tutoria. X X X

¢ Adecuacion de la planificaciéon de
los asuntos a tratar a lo largo del
Ccurso.

¢ Adecuacion de la periodicidad de
las reuniones.

¢ Registro y adecuacién de acuerdos
y asuntos tratados al cumplimiento
de sus funciones.

¢ Grado de cumplimiento y
seguimiento de los acuerdos
adoptados.

¢ Grado de participacion de los
miembros del érgano.

Subdimensién 3.5. Equipos docentes. | X

Dimensién .4.
Funcionamiento de los
érganos de participacion.

Subdimension 4.1. Asociacién de
Madres y Padres de Alumnado.

¢ Adecuacion de la planificacion de
los asuntos a tratar a lo largo del
curso.

¢ Adecuacion de la periodicidad de
las reuniones.

¢ Registro y adecuacién de acuerdos
y asuntos tratados al cumplimiento
de sus funciones.

¢ Grado de cumplimiento y
seguimiento de los acuerdos
adoptados.

¢ Grado de participacion de los
miembros del érgano.

Subdimension 4.2. Asociacion de
Alumnado.

Subdimension 4.3. Junta de delegadas
y delegados.

Dimensién I.5. Clima Subdimensién 5.1. Convivencia. X X

escolar: convivencia y

. Subdimensién 5.2. Absentismo.
absentismo.

Subdimension 5.3. Relaciones sociales | X X
entre los diferentes sectores de la
comunidad educativa.

Dimension 1.6. Procesos | Subdimension 6.1. Proceso de X X
de ensefanza- aprendizaje competencial del
aprendizaje en el aula. alumnado.

Subdimensién 6.2. Proceso de
ensefanza. La practica docente del
profesorado.

¢ Adecuacion de la practica docente
a la interrelacién entre
competencias especificas, criterios
de evaluacidn y saberes basicos.

¢ Adecuacion de tiempos, materiales
y agrupamientos, fomentando la
igualdad y evitando estereotipos.
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¢ Adecuacion de la practica docente
a las expectativas del alumnado.

¢ Adecuacion de las estrategias para
la gestion de la inteligencia
emocional en el aula.

¢ Adecuacién de instrumentos de
evaluacion y registro en relacién
con el aprendizaje competencial.

Subdimensién 7.1.
Medidas ordinarias y
extraordinarias de
inclusion educativa, a
nivel de centro, a nivel de
aula e individualizadas.

Subdimensién 7.1. Medidas ordinarias
y extraordinarias de inclusion
educativa, a nivel de centro, a nivel de
aula e individualizadas.

AMBITO II: LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTR

(0}

DIMENSION

SUBDIMENSION (INDICADORES)

2023-2024

2024-2025

2025-2026

2026-2027

Dimension 11.1.
Respuesta y adecuacion

Subdimensién 1.1. Direccién y
liderazgo.

X

X

del centro a su contexto.

Subdimension 1.2. Respuesta del
centro a las caracteristicas y
diversidad del alumnado.

Subdimension 1.3. Respuesta del
centro a las caracteristicas del
profesorado y otros profesionales.

Subdimensioén 1.4. Respuesta del
centro a las necesidades y demandas
de las familias.

Subdimensién 1.5. Relaciones con la

Asociacién o Asociaciones de Madres
y Padres del Alumnado y Asociaciones

de Alumnado.

Dimensién 11.2.
Adecuacién de los

Subdimensidn 2.1. Infraestructuras,
equipamiento y proyecto de gestion.

recursos disponibles a
las necesidades del
centro.

Subdimensién 2.2. Plantilla 'y
caracteristicas del personal del centro.

Subdimensioén 2.3. Organizacién de
grupos y distribucion de espacios.

Subdimensidn 2.4. Recursos externos.

¢ Grado de aprovechamiento de los
recursos obtenidos por la apertura
del centro para el uso social de sus
instalaciones por otras
instituciones.

¢ Grado de aprovechamiento de las
relaciones y actividades
desarrolladas con otros centros
docentes o instituciones con fines
educativos.

e Adecuacion de los recursos
extraordinarios, humanos o
materiales, demandados a la
administracion educativa u otras
administraciones.
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AMBITO IlI: RESULTADOS ESCOLARES.

DIMENSION SUBDIMENSION (INDICADORES) 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027
Dimension I11.1. Subdimensién 1.1. Impacto y X X X
Resultados académicos | adecuacién de las medidas adoptadas
del alumnado. para la mejora de los resultados.
eD)I(rtT:rEnnaSIsoge”rl.ezn. d'?rwizbn?g Subdimension 2.1. Adecuacion de los X X X
. " | resultados de las pruebas externas a
Las evaluaciones de | .
. o as expectativas del centro.
diagndstico.
¢ Adecuacion de las medidas
adoptadas, a nivel de centro, grupo
o alumnado tras los resultados de
las pruebas externas.
e Adecuacion de las vias de difusion
de resultados del centro en las
evaluaciones externas a la
comunidad educativa.
AMBITO IV: RELACION DEL CENTRO CON EL ENTORNO.
DIMENSION SUBDIMENSION (INDICADORES) 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027
Dimensién IV.1. Relacién | Subdimensién 1.1. Relacién con la X
con la administracién administracion educativa.
educativa y con otras X X X
entidades e instituciones. | Subdimension 1.2. Relaciones con
otras entidades e instituciones.
e Grado de relacion con
Ayuntamientos, Servicios Sociales
y Sanitarios, Bibliotecas, relacion
con el entorno productivo.
¢ Grado de participacion en el
Consejo Escolar de la localidad.
¢ Adecuacion de la apertura del
centro para el uso de sus
instalaciones por otras
instituciones.
¢ Adecuacion de las relaciones
establecidas con otras
instituciones con fines educativos
y las actividades desarrolladas.
Dimensién 1V.2. Subdimension 2.1. Coordinacién X
Relaciones entre Infantil- Primaria/ Primaria-
diferentes centros Secundaria.
?:gg(r::iz\;cc):isérl;aentre Subdimensién 2.2. Coordinacién con X
diferentes centros.
etapas.
cDénr;?JTi‘::c:::ilc\’)/HB&\)/rLasl de Subdimension 3.1. Vias de X X X
comunicacion y proteccién de datos.
entorno.
¢ Grado de actualizacién de la
pagina web del centro
(actualizacion de la informacion,
utilidad del contenido, nimero de
visitas).
e Grado de difusién de los
documentos programaticos del
centro.
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¢ Adecuacion de la informacién al
alumnado y sus familias sobre los
criterios de evaluacion.

e Adecuaciony respeto a la
normativa de proteccioén de datos
de cardcter personal.

AMBITO V: PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION Y DE MEJORA.

DIMENSION SUBDIMENSION (INDICADORES) 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027

Dimensioén V.1. Subdimensién 1.1. La Memoria Anual. X

A?oi?s%i%liizlacl’jacién Subdimensién 1.2. El Plan de Mejora X
P del centro.

interna del centro.

Subdimension 1.3. El plan de
formacion del profesorado.

¢ Existencia de la relacion de las
actividades de formacién con los
objetivos y prioridades del
Proyecto Educativo.

¢ Porcentaje de profesorado
participante en actividades
formativas a titulo individual.

e Satisfaccién con la planificacién y
desarrollo de programas de
formacion del profesorado en el
centro dirigidos a la mejora y
actualizacion de sus competencias
profesionales, la calidad de su
respuesta y la participacion del
profesorado.

¢ Existencia de proyectos de
innovacion e investigacion y de
movilidad del profesorado.

¢ Grado de impacto y difusién de la
formacion del profesorado.

Dimension V.2. Subdimensién 2.1. Adecuacién del X X
Metaevaluacién de la plan de evaluacion interna.
evaluacién interna.

Esta Programacion General Anual ha sido aprobada por el director del centro, previo informe del
Claustro de profesores, celebrado el dia 29 de octubre de 2025, en el que fueron aprobados los aspectos

educativos de la misma, y posterior evaluacion del Consejo Escolar, celebrado el 29 de octubre de 2025.
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