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JUSTIFICACIÓN 

 

El desarrollo de nuestro Plan Erasmus, que se viene produciendo desde el curso escolar 

2022-2023, continúa en la línea del cumplimiento de los objetivos en su totalidad, a través de la 

implementación de diferentes acciones que se desarrollan en el ámbito local, nacional e 

internacional. Fruto de las necesidades detectadas, año tras año, en nuestro colegio, el foco de 

nuestra acción se pone en diferentes planos que atañen a cada uno de los objetivos de nuestro 

Plan. 

El entorno en el que está ubicado nuestro colegio permite que nos planteemos llevar a cabo 

múltiples acciones de forma globalizada. La zona geográfica dentro de la ciudad, en la periferia, y 

la elevada motivación de los docentes y del alumnado para mejorar determinados aspectos de la 

vida del colegio, son factores que hemos tenido en cuenta a la hora de plantear un nuevo proyecto 

KA121, en el marco del programa Erasmus+ 2021-2027. 

Todas las actividades que se lleven a cabo durante el próximo curso escolar 2025-2026, 

en este marco del proyecto KA121, estarán recogidas en los diferentes documentos del centro, la 

Programación General de Aula, el Proyecto Educativo, el Plan Erasmus y otros que se determinen 

durante la implementación del mismo. 

 

OBJETIVOS DEL PLAN ERASMUS 

 

 Los objetivos de nuestro Plan Erasmus son los siguientes: 

1.- Transformar digitalmente el centro y avanzar y mejorar competencias de todo el profesorado, los 

alumnos y de sus familias. 

2- Fomentar un entorno escolar ecológico y sostenible. Crear, cuidar y respetar espacios verdes y 

despertar el interés por el cambio climático aportando soluciones aplicables a nuestro entorno. 

3.- Desarrollar un plan de lectura armónico, con el que todo el alumnado, sea capaz de leer y 

escribir, interactuar, hablar e interpretar textos orales y escritos con eficacia en una variedad de 

ámbitos. 

4.- Implementar permanentemente los principios de la inclusión educativa, la coeducación y el 

respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de género y a la diversidad de modelos de 

familia. 

5.- Integrar a profesores y alumnos de la etapa de Educación Infantil en las experiencias de 

intercambio y formación derivadas de la participación en programas educativos europeos. 

6.- Ampliar el conocimiento sobre la UE y sus posibilidades para formar a futuros ciudadanos con 

participación activa en nuestra sociedad. 

7.- Despertar el interés por las competencias lingüísticas de calidad ampliando la oferta de una 
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segunda o tercera lengua extranjera. 

8.- Desarrollar un plan integral que fomente la educación en materia de educación física y salud. 

9.- Promover y poner en valor actividades lúdicas artísticas y musicales: coro escolar, orquesta, 

patrimonio cultural y artístico. 

 

OBJETIVO GENERAL 

 

Nuestro centro está llevando a cabo numerosos planes y proyectos que atienden a cada uno 

de los objetivos del Plan Erasmus. La posibilidad de dar a conocer esas acciones en el marco de 

este nuevo proyecto, a otras instituciones europeas, nos permite cumplir con los compromisos de 

difundir nuestra participación en Erasmus+, a través diferentes vías: movilidad de grupo de alumnos, 

cursos de formación estructurado, y realización de períodos de job-shadowing.  

Es nuestra intención también, con este proyecto KA121, seguir aprendiendo de otras 

instituciones educativas europeas, que pudieran estar llevando a cabo programas parecidos o que 

quieran hacerlo. 

El objetivo general, por tanto, es conocer las líneas de actuación en diferentes instituciones 

europeas, de características similares a nuestro colegio (centros de Primaria, principalmente), 

relacionadas con nuestros objetivos específicos. 

Es nuestro propósito dar continuidad a este proyecto, una vez terminado, de manera que 

todos los resultados obtenidos tengan una repercusión grande en todos los sectores de la 

comunidad de nuestro colegio. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

Los objetivos específicos que se perseguirán, de forma prioritaria, aunque no exclusiva, con 

este nuevo KA121 son los siguientes: 

3.- Desarrollar un plan de lectura armónico, con el que todo el alumnado, sea capaz de leer y 

escribir, interactuar, hablar e interpretar textos orales y escritos con eficacia en una variedad de 

ámbitos. 

6.- Ampliar el conocimiento sobre la UE y sus posibilidades para formar a futuros ciudadanos con 

participación activa en nuestra sociedad. 

7.- Despertar el interés por las competencias lingüísticas de calidad ampliando la oferta de una 

segunda o tercera lengua extranjera. 
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PROCEDIMIENTOS 

 

A lo largo del proyecto se utilizarán diferentes procedimientos, que permitan implementar el 

proyecto en las diferentes ciudades. Destacamos los siguientes: 

 Establecimiento de un compromiso de colaboración entre colegios e instituciones 

colaboradoras. 

 Uso de herramientas digitales de diferentes instituciones y organismos. 

 Realización de una encuesta de prácticas relacionadas con los objetivos específicos. 

 Realizar un análisis de la situación actual de las instituciones socias. 

 Realización de talleres y actividades. 

 Elaborar un plan de actividades adaptado a cada colegio, en el caso de las movilidades de 

grupo de alumnado. 

 Realizar el seguimiento de la implementación del proyecto a través de cuestionarios de 

evaluación. 

 Documentar gráfica y digitalmente todas las acciones que se realicen, especialmente los 

procesos formativos (job-shadowing y curso). 

 Difundir a la comunidad educativa los resultados de cada acción, tras su realización (noticias 

de prensa, redes sociales, etc.). 

 Compartir con los docentes del centro los conocimientos adquiridos en la formación 

individual (presentaciones multimedia, documentos prácticos, recursos materiales…). 

 

AGENTES IMPLICADOS 

 

En el desarrollo de nuestro proyecto podrán intervenir múltiples agentes, en determinados 

momentos, entre los que destacamos los siguientes: 

Ayuntamientos e instituciones locales. 

 Personal responsable para coordinar acciones, así como equipos técnicos de apoyo de 

distintos departamentos (educación, etc.). 

Centros educativos. 

 Profesorado que asume la coordinación del proyecto dentro de cada uno de los centros 

educativos (profesorado y/o personal directivo). 

 Alumnado, principalmente de 6º curso, que ayuda en labores de promoción de las 

actividades realizadas en cada movilidad. 

 Responsables de centros educativos que intervienen en algunas de las acciones 

establecidas (formación, movilidad de alumnos, etc.). 
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Academias de formación 

 Oferta formativa de cursos estructurados. 

Otros agentes. 

 Asociaciones de familias de alumnos, cuya participación en el desarrollo del proyecto, en 

diferentes fases, es fundamental, principalmente en la acomodación de alumnado en casas. 

 Familias de acogida de alumnado participante en acciones de movilidad. 

 Otras entidades como asociaciones vecinales, medioambientales, fundaciones, ONGs, etc. 

que pueden apoyar de diferentes maneras la consecución de nuestros objetivos. 

 

IMPLEMENTACIÓN 

 

Durante la vida de este Proyecto, en el curso escolar 2025-2026, se llevarán a cabo 

diferentes acciones, tanto a nivel local y/o regional, como a nivel europeo. En el primer 

caso, serán acciones que se realicen en el ámbito del colegio, mientras que, en el segundo 

caso, será el desplazamiento de alumnado y profesorado a las diferentes ciudades de los 

socios participantes, lo que permita que se aprenda entre todos, y podamos implementar 

las buenas prácticas y experiencias observadas en esos viajes, en nuestra propia ciudad. 

Otra vía de implementación de este proyecto, es la de la formación individual de 

docentes del colegio, a través de dos formatos de movilidad: cursos estructurados de 

formación, y períodos de “job-shadowing”. Un total de 4 docentes tendrán oportunidad de 

realizar esta formación, en diferentes instituciones europeas, que permita un conocimiento 

amplio de los contenidos que se irán desarrollando en el marco de nuestro proyecto KA121, 

relacionados siempre con los objetivos del mismo y de nuestro plan Erasmus. 

  

RESULTADOS ESPERADOS 

 

 Con la implementación de las acciones planteadas en el proyecto, esperamos conseguir 

múltiples resultados, tangibles e intangibles. Destacamos algunos de estos resultados: 

 Aprender nuevas estrategias que nos ayuden a mejorar en las líneas de trabajo que se 

persiguen en el marco de nuestra acreditación. 

 Mejorar la competencia lingüística de alumnado y docentes en lengua inglesa. 

 Aprender a utilizar diferentes aplicaciones y programas tecnológicos para llevar a cabo 

algunas de las acciones previstas (encuestas, difusión, etc.). 

 Incrementar la conciencia de los diferentes sectores de la comunidad educativa de nuestro 

colegio, hacia la necesidad de mejorar determinados procesos.  
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 Realizar la difusión, a través de diferentes medios y herramientas, de nuestro proyecto. 

 Hacer extensivos a todos los sectores de la comunidad escolar, los conocimientos y 

conclusiones adquiridas en nuestras acciones. 

 Intercambiar ideas y planteamientos a nivel europeo, que permita fomentar el sentimiento 

de ciudadanía europea activa entre nuestro alumnado y familias, principales beneficiados 

del proyecto. 

 Desarrollar el sentido de la responsabilidad en nuestros alumnos, que favorezca una mayor 

conciencia sobre aspectos importantes que se abordan en nuestro Plan Erasmus. 

 Favorecer entre nuestros alumnos un aprendizaje significativo, desde la acción 

comprometida. 

 

PRESUPUESTO 

 

Para un correcto desarrollo del proyecto, y un beneficio extenso de nuestras acciones en 

nuestra comunidad educativa, consideramos necesario la solicitud de presupuesto para los 

intercambios que se producirán entre los socios, con una participación de 5 alumnos y de 2 docentes 

acompañantes mínimo en cada encuentro europeo, así como para la realización de 2 job-shadowing 

de docentes del colegio en instituciones educativas europeas, y de 2 cursos de formación individual 

estructurados. 


		2025-02-18T20:37:22+0100
	04584969B JUAN CARLOS SANCHEZ (R: S1600343F)




