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INTRODUCCION

Todos los profesionales que formamos el centro vemos necesario seguir trabajando en el desarrollo
del Plan de Igualdad y Convivencia en el mismo, ya que observamos que en la sociedad en general aln nos
gueda mucho que avanzar en materia de igualdad y prevencién de violencia de género, todavia sigue habiendo
desigualdades por razon de sexo en muchos trabajos, sigue habiendo maltrato a mujeres, eleccién de
profesiones en funcion del sexo, etc. y tenemos la fuerte conviccion de que desde la escuela podemos ayudar
a cambiar esto educando en la igualdad y la promocién de la convivencia entre los nifios y las nifias y
favoreciendo la prevencién de estas conductas.

En nuestro centro nos encontramos con el handicap positivo de que la mayoria del profesorado son
mujeres, dos de los tres miembros del equipo directivo son mujeres, y esto creemos que es favorable para dar
visibilidad al hecho de que las mujeres pueden ocupar puestos de maxima importancia y responsabilidad y dar
ejemplo de ello para nuestro alumnado.

Ya llevamos una trayectoria de trabajo en Igualdad y observamos ligeros avances en nuestra forma de
actuar, hablar, redactar escritos, etc. Tenemos la creencia de que esto influird de manera positiva en la forma
de pensar y actuar de nuestros alumnos.

El profesorado de nuestro centro tiene claro que uno de los principios bdsicos para llevar a cabo una
buena convivencia es trabajar la igualdad entre los nifios y las nifias.

En nuestro Plan de Igualdad y Convivencia, partimos de la base de que existe desigualdad entre
hombres y mujeres y pretendemos contribuir a erradicar esta realidad con nuestras acciones desde la escuela
y en total coordinacién con toda la comunidad educativa.

La escuela es el lugar idoneo para fomentar e impulsar valores esenciales para contribuir a que
desaparezca la desigualdad de género y fomentar la convivencia con una resolucion positiva de los conflictos.

Aprendizaje y convivencia, no pueden contemplarse por separado. No se entiende la convivencia sin
el aprendizaje, ni viceversa. No se previenen los problemas de relacién interpersonal sin favorecer el éxito, ni
puede perseguirse éste sin un clima positivo en el que aprender

El Plan de Igualdad se desarrollard de acuerdo a los valores que resefiamos en nuestro Proyecto
Educativo de los cuales resaltamos los siguientes:

e Elrespeto, la tolerancia y la defensa de la libertad de pensamiento y expresion.

e FElaprecioy el respeto por el valor de las diferencias personales y el rechazo por las desigualdades
sociales.

e |adefensay la practica de la igualdad entre hombres y mujeres en las tareas a desarrollar en la casa,
en la escuelay en la sociedad en general.

e |a préctica de la prevencién y la resolucién pacifica de los conflictos.
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A. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

Nombre del Centro: CEIP Isaac Albéniz.

Domicilio: Avda. de la MUsica Espafiola s/n, 16004 Cuenca.
Cddigo: 16009878.

Correo electréonico 16009878.cp@edu.jccm.es.

Teléfono: 969172988.

B. REFERENCIA NORMATIVA

La referencia normativa actual es la siguiente:

e Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacién, modificada por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de
diciembre (LOMLOE).

e Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia (LOPIVI).

e || Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha (Il PEICLM 19-24).

e Ley12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla- La Mancha.

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusién educativa en Castilla-La Mancha.

e Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizaciéon de la orientacion académica,
educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

e Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

e Resolucion de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones para el curso 2023/2024.

e Orden 121/2022, regulacion y el funcionamiento centros publicos educacién infantil y primaria.

C. RESPONSABLES EN LA ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PIC.

Los responsables de la elaboracion, el seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad y Convivencia
son:
e Orientadora.
e E| Equipo Directivo.
e La Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

e Todo el profesorado del centro.
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D. DIAGNOSTICO DE LA IGUALDAD Y CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El diagndstico resultante de la aplicacion de los formularios que cumplimenté el alumnado el curso
escolar 2022-2023, concluye que en general, los alumnos tienden a elegir juegos, profesiones, reparto de
tareas etc. de forma igualitaria, aunque sigue habiendo algunos estereotipos de género respecto a
comportamientos y preferencias.

La percepcion del alumnado respecto al reparto de tareas en la casa, en la mayoria es un reparto
equilibrado, aunque todavia hay algunas elecciones en tareas en funcion del sexo (planchar lo suelen hacer las
madres y llevar el coche al taller los padres)

En cuanto al profesorado, hay una percepcién de que todavia hay un camino que recorrer en cuanto
al lenguaje no sexista.

En cuanto a los libros utilizados, la percepcion es que el trato es igualitario para ambos sexos.

La percepcion de los alumnos es que se hace un uso igualitario de los espacios y de los juegos que
practican en el recreo.

En relacion a los estereotipos de género, se observa que, en la mayoria de las respuestas, no se esta
de acuerdo con ellos. No hay un trato desigual entre alumnos y alumnas.

Podemos resaltar que, en las reuniones con las familias, en un 75% son las madres las que asisten.

Como conclusion, podemos afirmar que se percibe la dedicacién a la formacion en Igualdad y también
se destaca su importancia y necesidad.

Con respecto a las familias, la participacion en el cuestionario ha sido muy poco significativa, al igual
gue la participacion en actividades formativas dirigidas a las mismas vy realizadas en el centro en horario no

lectivo.

E. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

OBJETIVOS GENERALES
Los objetivos generales que se persiguen con la implementacién del Plan de Igualdad y Convivencia,
son los siguientes:
1. Implicar a toda la comunidad educativa en la promocion de la coeducacién, prevencion y resolucion
dialdgica de los conflictos.

2. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.
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10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

Difundir materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones, que guien y faciliten la
labor del profesorado en la construccién de la igualdad y la convivencia positiva en todos los ambitos
de su practica docente.

Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la mediacidn, resolucién
dialdgica de conflictos y la implementaciéon de practicas restaurativas.

Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en nuestro centro educativo.
Sensibilizar y formar en materia de coeducacion y en materia de convivencia positiva.

Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de mecanismos de apoyo
y asesoramiento.

Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialdgicos de resolucion de conflictos
implementados en nuestro centro.

Mejorar la convivencia y como consecuencia mejorar el aprendizaje académico del alumnado.
Desarrollar el pensamiento critico del alumnado.

Sensibilizar con los valores propios de la convivencia, trabajando los conceptos de “asertividad”,
“empatia”, “solidaridad”, “respeto”, “interculturalidad”, etc.

Informar de actividades de “escuelas de padres” a las familias.

Colaborar con el AMPA en la promocién y desarrollo de actividades que fomenten la igualdad de
género, la convivencia y el aprendizaje emocional.

Promover el desarrollo de unos aprendizajes “socialmente valiosos” en el alumnado.

Cuestionar cualquier tipo de discriminacion, intolerancia, indiferencia, conformismo e insolidaridad.
Rechazar toda postura violenta o discriminatoria.

Detectar e intervenir en posibles situaciones que atenten contra la dignidad de las personas.
Promover valores, actitudes y conductas positivas para la interaccién social.

Fomentar el conocimiento de los derechos humanos y la capacidad de eleccién democrética del
alumnado.

Promover unas buenas relaciones sociales entre todos los miembros de la comunidad educativa.
Valorar la comunicacion como elemento fundamental para la mejora de la convivencia.

Organizar estructuras para la mejora de la convivencia y la resolucion practica de conflictos.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS CONVIVENCIA CUALDADE APRENDIZAJE EMOCIONAL TEMPORALIZACION
INTERCULTURALIDAD
CENTRO/PROFESORADO 1- Promocionar la lectura de libros que trabajen la perspectiva igualitaria de género, la | A lo largo de todo el
ALUMNADO convivencia y resolucion positiva de conflictos y el aprendizaje emocional. curso
FAMILIAS 2- Conocer los valores propios de una convivencia pacifica, de una sociedad igualitaria,

intercultural e inclusiva.

3- Intentar prevenir situaciones de acoso escolar, violencia de género e inestabilidad emocional

4- Realizar actividades de concienciacién para la igualdad de género, resolucion pacifica de
conflictos y aprendizaje emocional.

5- Resolver los problemas que puedan surgir de: conducta y comportamiento dando prioridad
a un proceso de gestidn del conflicto en lugar de la aplicacion de correcciones; de desigualdad
de género o de inestabilidad emocional, de la forma mas inmediata posible.

6- Hacer un uso equitativo de los distintos espacios del patio favoreciendo la participacién
igualitaria.

7- Trabajar con el alumnado la resolucion de conflictos, fomentando la escucha activa, la
empatia, la asertividad...

8- Concienciar mediante el didlogo sobre la violencia de género y la convivencia, para prevenir
comportamientos y actitudes violentas.

9- Implicar a las familias en el reconocimiento, analisis y solucién de problemas de conducta,

integrandolas en la dindmica del centro
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gue se realizan en el centro.

de micromachismos y microviolencias, actitudes discriminatorias, actos violentos, etc...

10- Incorporar la perspectiva de género de forma integrada y transversalizada en las acciones

11- Cuidar y dar visibilidad a los espacios dedicados a la Igualdad

12- Sensibilizar y desarrollar un pensamiento critico en la comunidad educativa ante la aparicién

13- Cuidar el lenguaje utilizado en los diferentes documentos del centro

14- Organizar actividades fisicas y deportivas de caracter no competitivo promoviendo los valores

de igualdad de género, tolerancia, solidaridad, etc...

F. ACTUACIONES, TEMPORALIZACION Y RESPONSABLES

TIPOLOGIA

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

Actuaciones preventivas de

sensibilizacidn, formacidén e
informacién en el centro, dirigidas al
alumnado, profesorado, familias y

comunidad educativa

Participacion en actividades de
formacién en materia de convivencia

e igualdad

Todo el curso

Todo el profesorado

Difusién del plan de igualdad vy
convivencia y las NOCF a toda la

comunidad educativa

Primer trimestre

Tutores y Equipo Directivo

Realizacion de talleres o charlas
informativas por parte de otras

entidades dirigidas al alumnado

Todo el curso

Todo el profesorado
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Actuaciones para lograr un buen

clima de convivencia en el centro

Elaboracion y difusién de un plan de
acogida para el alumnado que se
matricula en el centro por primera

vez y para sus familias

Todo el curso

Todo el profesorado

Elaboracion de un plan de acogida
para el profesorado que llega por

primera vez al centro

Todo el curso

Todo el profesorado

Implementacion y difusion de un
protocolo de prevencion e
intervencion ante cualquier forma de

maltrato

Todo el curso

Todo el profesorado

Creacion de una patrulla de

mediacion en patios y recreos

Todo el curso

Todo el profesorado

Organizacion de un espacio dedicado

a laigualdad y otro a la convivencia

Todo el curso

Todo el profesorado y el alumnado

Organizacion de jornadas de puertas

abiertas

Final de curso

El equipo directivo

Actuaciones de formacién orientadas
a facilitar una cultura y lenguaje

comun de todos los componentes de

Adquisicién de material diddactico vy
fondo documental en materia de
coeducacién, igualdad de género vy

convivencia.

Todo el curso

Equipo Directivo
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la comunidad educativa sobre

igualdad y convivencia positiva.

Incorporacion de la perspectiva de
género de forma integrada vy
transversal en las  diferentes
actividades  complementarias vy

extracurriculares

Todo el curso

Todo el profesorado

Organizacion de campafias no
sexistas en relacion al uso de juegos 'y

juguetes

Primer trimestre

Equipo de Orientacién

Elaboracion de un manifiesto en pro
de la igualdad vy la convivencia para

leerlo en dias sefialados

Segundo trimestre

Comision del plan de igualdad

Revision vy utilizacién del lenguaje
inclusivo en los materiales didacticos,

documentos programaticos, etc...

Todo el curso

Todo el profesorado

Celebracion de efemérides
vinculadas a la igualdad y Ia

convivencia

Todo el curso

Toda la comunidad educativa

Actuaciones de tutoria
individualizada y grupal: trabajo en

temas relacionados con la

Actividades  para  trabajar la
prevencion de conflictos y mejora de

la convivencia a nivel de tutoria

Todo el curso

Todo el profesorado

10
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convivencia, el conocimiento de los
factores de violencia estructural y

equidad social.

Actividades para elaborar las normas

de aula a nivel de tutoria

Primer trimestre

Todo el profesorado y alumnado

Programas en coordinacion con

agentes externos

Todo el curso

Todo el profesorado

Actuaciones para la formacién en
valores y en educacion para la paz y

la convivencia pacifica

Realizacion de talleres formativos
para alumnado relacionados con la

convivencia positiva

Todo el curso

Todo el profesorado

Habilitar tiempos y espacios para la

resolucion pacifica de los conflictos.

Todo el curso

Todo el profesorado

Actuaciones para el desarrollo
emocional, la resolucidén pacifica de
conflictos, educacion en habilidades

sociales, emociones, empatia...

Organizacion de un servicio de

mediacién entre alumnos.

Todo el curso

Todo el profesorado

Realizacion de actividades para la
mejora de habilidades sociales,
igualdad e inteligencia emocional

dentro de la tutoria

Todo el curso

Todo el profesorado

Actuaciones para asegurar la
inclusion, el bienestar emocional y el
éxito educativo de todos y de todas,

sentido de pertenencia, motivacion

Desarrollo del programa para la
mejora del éxito educativo PREPARA-
TE

Todo el curso

Equipo Directivo

Coordinacién entre distintas etapas

para el traspaso de informacion

Final de curso

Todo el profesorado

11
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hacia el aprendizaje, cambios

metodoldgicos, enfoques inclusivos...

Actividades encaminadas a la
adquisicién de habitos y técnicas de

estudio

Todo el curso

Todo el profesorado

Promocion de juegos inclusivos
alternativos libres de estereotipos

sexistas.

Todo el curso

Todo el profesorado

Coordinacién con otros agentes
educativos, sociosanitarios y

culturales del entorno.

Todo el curso

Todo el profesorado

Estrategias organizativas: desdobles,
agrupamientos flexibles,

coeducacion, talleres...

Todo el curso

Todo el profesorado

Actuaciones relacionadas con la
aplicacion y cumplimiento de las

NOFC.

Difusién del procedimiento de
elaboracién de las NOFC del centro y

de las propias NOFC

Primer trimestre

Equipo Directivo

12
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G. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Sera la comision de convivencia la encargada de realizar el seguimiento y evaluacién del
mismo. Se desarrollard como un proceso continuo en estos momentos:
e Evaluacion diagnodstica anual (1er trimestre).
e Evaluacion procesual (lery 22 trimestre).
e Evaluacién final (Final de curso).

Criterios de evaluacién para valorar el PIC:

Grado de conocimiento del Plan de Igualdad y Convivencia por parte de la comunidad educativa.

Eficacia de los procedimientos de difusién y sensibilizacion.

Grado de implantacion de las actuaciones contempladas del Plan de lgualdad y Convivencia.

Andlisis de causas en caso de dificultades.

Funcionalidad de las actuaciones planteadas a la hora de dar respuestas a las necesidades de la

comunidad educativa en materia de convivencia e igualdad.

Grado de consecucidon de los objetivos especificos planteados y su repercusion en el progresivo

logro de los objetivos generales del Plan de Igualdad y Convivencia.

Adecuacién: Grado de respuesta del plan a las caracteristicas y necesidades de la comunidad

educativa.

Grado de satisfaccion de la comunidad educativa en el desarrollo e implementacion del PIC.

Evolucién y tendencia de la igualdad y convivencia del centro.

Tanto el Claustro de profesores como la Comisién de Convivencia y la AMPA, podran realizar
propuestas de mejora en las reuniones que se tengan a lo largo del curso y se incluirdn en la Memoria

final de curso.

Cuenca, 26 de octubre de 2023
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Fdo.: Juan Carlos Sanchez Lorente
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